


   ค าน า 

  รายงานการด าเนินงานโครงการกิจกรรมต่างๆ  จัดท าขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้อง การกับการด าเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การ
ด าเนินงานที่  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการ 
ด าเนินงาน  การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  การสรุปผลความส าเร็จ
และความพึงพอใจของผู้ ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ประมวลภาพการจัดกิจกรรม  และหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งใน การน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ  ของผู้บริหารใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา  เป็นข้อมูล
ส าหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมตา่งๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชน ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ 
รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 ๑. ชื่อโครงการ โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  
 ๒. สนองมาตรฐานการศึกษา : มฐ.ที่ ๑,๒ และ ๓  

 ๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา ศรีเทศ  

กลุ่มบริหาร งานบริหารวิชาการ โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  

       ๔. วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณต์รง  

๒. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้  

๓. เพื่อให้นักเรียนกระตอืรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

๔. เพื่อให้นักเรียนรู้จกัการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกตใ์ช้เพื่อให้เกิดประโยชน์
และแก้ปัญหา ในชีวิตประจ าวัน  

    ๕. เพือ่ให้ผู้เรียนมีเจตคติทีด่ีต่อการศกึษานอกสถานที่  

๕. เป้าหมาย  

๕.๑ เชิงปริมาณ  

๑. ครูและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๑๔๐ คน  
๕.๒ เชิงคุณภาพ  
๑. นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพื่อให้นักเรียนรู้จัก

การน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน  
    ๖. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
    ๗. สถานที่ด าเนินงาน   

          ๑.โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  

          ๒. พิพิธภณัฑ์สตัว์น้ า หนองคาย  

         ๓. วดัผาตากเสื้อ  

         ๔. วดัถ้ าดินเพียง 

 

 

 
 
 



 
 ๘. ขั้นตอนการด าเนินงาน  

ขั้นการด าเนินการ  วิธีการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 

๑. ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการ 

๒. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 

๓. ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจงโครงการ 

๔. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

๕. จัดเตรียมสื่อ วัสด ุอปุกรณ์ตากจิกรรม 

นางสาวกาญจนา ศรีเทศ 

๒. ขั้นด าเนินการ 

(Do) 

ด าเนินงานตามโครงการ  

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  

- ทัศนศึกษานอกสถานที ่

คณะครูทุกทา่น 

๓. ขั้นตรวจสอบ 

และประเมิน 

(Check) 

การประเมินกิจกรรม  

 - สรุปประเมินโครงการ  

- จัดท ารายงานโครงการ 

นางสาวกาญจนา ศรีเทศ 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
น าไปใช้ (Act) 

น าผลการประเมินมาปรบัปรุงแก้ไข
ในปี การศกึษาต่อไป  

นางสาวกาญจนา ศรีเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙. ปฏิทินการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินการ  

กิจกรรม ปี ๒๕๖๕ 

พ.ค  มิ.ย  

. 

ก.ค  

. 

ส.ค  

. 

ก.ย  

. 

ต.ค  

. 

พ.ย  

. 

ธ.ค  

. 

ม.ค  

. 

ก.พ  มี.ค  เม.ย 

๑. เขียน และเสนอ  

 โครงการ  

๒. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ  ด าเนินงาน  
๓. ประชุมวางแผน  

๔. ก าหนดแผนการ  

 ด าเนินงาน  

๕. ด าเนินงานตามแผน 
๖. ตดิตามผลการ  
 ด าเนินงาน  

๗. สรุปและรายงานผล 

     ✓   

 

✓ 

 

 

 

 

 

✓  

✓  

✓  

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

  

๑๐. ผลส าเร็จของโครงการ  

      ๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดผลส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการ
ด าเนิน 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณต์รง  ๑๐๐  ๑๐๐ 

๒. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่ง เรียนรู้ ๑๐๐  ๑๐๐ 

๓. เพื่อให้นักเรียนกระตอืรือร้นต่อการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน ๑๐๐  ๙๐ 



๔. เพื่อให้นักเรียนรู้จกัการน าความรู้จากแหล่ง เรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้
เกิดประโยชน์และ แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

๑๐๐  ๙๐ 

๕. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคตทิี่ดีต่อการศกึษานอก สถานที่ ๑๐๐  ๙๐ 

๑๐.๒ สรุปผลส าเร็จของโครงการ  

  ผลส าเร็จของโครงการคิดเป็นร้อยละ ……..๙๔.๐๐……..  

  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวมมีค่าเฉลี่ย ….๔.๕๗….. คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๕   
อยู่ใน ระดับ มากที่สดุ  

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ  

ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ระดับ มากที่สดุ  

ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ระดับ มาก  

ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ระดับ ปานกลาง  

ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ระดับ น้อย  

ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ  

๑๑. งบประมาณ  

 ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ (/ ) เงินอุดหนุนการศึกษา  

  ( ) เงินระดมทรัพยากร 
  ( ) เงินรายได้สถานศึกษา  

                        ( ) เงินอื่นๆ .............................................................................................  

 ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 
๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ ..................๗๓,๕๐๐....................... บาท  

๒. งบประมาณที่ใช้ไป .................๖๙,๘๘๑........................ บาท  

        ๓. งบประมาณคงเหลือ ..........................๓,๖๑๙............... บาท  
๑๒. สรุปในภาพรวม  

 จากการด าเนินงานโครงการทัศนศกึษานอกสถานที่ มีข้อค้นพบในการ  ด าเนินงาน ดังนี้  

๑๒.๑. จดุเด่นของโครงการ  
  - ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณต์รง  

  - ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้  

  - ผู้เรียนรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาใน ชีวิตประจ าวัน  



 ๑๒.๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ  

 - ควรเพิ่มสมดุบันทึกกิจกรรมทศันศึกษาให้กับผู้เรียน เพื่อจะได้บันทึกความรู้ที่ได้รับจาก
แหล่ง เรียนรู้ต่าง ๆ 

 
ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ  

   

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๑. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและอัจฉริยภาพทางดา้นวชิาการ (แข่งขันศิลปหัตถกรรม 
ระดับชาต ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  

๒. สนองมาตรฐานการศึกษา : มฐ.ที่ ๑ และ ๓  
๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา ศรีเทศ 
    กลุ่มบริหาร งานบริหารวชิาการ โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  
๔. วัตถุประสงค์  

 ๑. เพื่อจัดกิจกรรมให้นกัเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านทกัษะทางวิชาการ ดนตรี  นาฏศิลป์
ศิลปะ   
 ๒. เพื่อจดักิจกรรมสรา้งสรรค์ให้นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี เพื่อ
เป็น ลานแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูและนักเรียน  
 ๓. เพื่อเป็นการทบทวนความรู ้ความสามารถ ศกัยภาพที่หลากหลายของผู้เรียน  
๕. เป้าหมาย  

๕.๑ เชิงปริมาณ  

                ๑. ร้อยละ๘๐ ของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกจิกรรมทักษะทางวิชาการ ดนตรี และ
น าทักษะที่ เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใชใ้นชีวิต ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์รว่มกัน    
                 ๒. นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะความสามารถทางด้านวชิาการมีผลงานเพิ่มขึ้นรอ้ยละ          

                ๕ ๕.๒ เชิงคุณภาพ  
  ๑. นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกจิกรรมทางวชิาการและกจิกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ 

            ๒. บุคลากรไดม้ีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกนัท าให้เกิดทักษะการปฏิบัติงานส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียน และประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งกวา้งขวาง  
๖. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน วันที่ ๓๐ มกราคม – ๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศกึษา 
๒๕๖๕  
๗. สถานที่ด าเนินงาน   

   ๑. โรงเรียนจันทรุเบกษา อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  

    ๒. เทศบาลเมืองสุวรรณภูมิ อ าเภอสุวรรณภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 



๘. ขั้นตอนการด าเนินงาน  

ขั้นการด าเนินการ  วิธีการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 

๑. ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการ  
๒. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร  
๓. ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจงโครงการ  
๔. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
๕.จัดเตรียมสือ่ วัสดุ อุปกรณ์ตามกิจกรรม 

นางสาวกาญจนา ศรีเทศ 

๒. ขั้นด าเนินการ 

(Do) 

ด าเนินงานตามโครงการ  
- น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรม นักเรียน 
ระดับชาต ิณ จังหวัดร้อยเอ็ด 

นางสาวกาญจนา ศรีเทศ  

นางสาวจินตหรา หลักค า 

๓. ขั้นตรวจสอบ 

และประเมิน 

(Check) 

การประเมินกิจกรรม  

 - สรุปประเมินโครงการ  
- จัดท ารายงานโครงการ 

นางสาวกาญจนา ศรีเทศ 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
น าไปใช้ (Act) 

น าผลการประเมินมาปรบัปรุงแก้ไขในปีการศึกษา 
ต่อไป  

นางสาวกาญจนา ศรีเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙. ปฏิทินการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนนิการ  

กิจกรรม ปี ๒๕๖๕ 

พ.ค
  

มิ.ย.
  

ก.ค.
  

ส.ค.
  

ก.ย.
  

ต.ค.
  

พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ  มี.ค  เม.ย 

๑. เขียน และเสนอ  โครงการ  

๒. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ  ด าเนินงาน  
๓. ประชุมวางแผน  

๔. ก าหนดแผนการ  

 ด าเนินงาน  

๕. ด าเนินงานตามแผน  
๖. ตดิตามผลการ  
ด าเนินงาน  

๗. สรุปและรายงานผล 

     ✓   

✓ 
 

 

 

✓  

✓  

✓  

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

  

๑๐. ผลส าเร็จของโครงการ  

  ๑๐.๑ รายงานผลการแข่งขัน  

๑. กิจกรรมที่เข้าร่วมการแข่งขัน  

- การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ ์ประเภทชาย ม.๔-๖  

- การแข่งขันการแสดงตลก ม.๑-๖  

๒. ชื่อนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน  

- นายกฤต ผิวข า  

- นายวีระพันธ์ เพียสา  

- นางสาววรรณณิภา คุ้มไข่น้ า  

- นางสาวนงลักษณ์ ขวญัมา  

- นางสาวนิกันยา สมเสียง  

- นางสาวน้ าผึ้ง สอนศร ี 

- นายพลพล ช ากรม  

- นายประสิทธิ์ แสนดวง  

- นายสิทธิโชค แสนดวง  



๓. ครูผู้ควบคุม  

- นางสาวกาญจนา ศรีเทศ  

- นางสาวจินตหรา หลักค า  

๔. ผลจากการแข่งขัน  

ล าดับ  หมวดหมู ่ รายการ  คะแนน  เหรียญ  ล าดับ 

๑.  ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ ์ประเภทชาย 
ม.๔-๖  

๘๗.๑  ทอง  ๒๐ 

๒.  ศิลปะ-
นาฏศิลป์  

การแข่งขันการแสดงตลก ม.๑ – ๖  ๘๗.๘  ทอง  ๘ 

๕. เอกสารที่ได้รับ มดีังต่อไปนี้ คือ  

    ส าเนาเกียรติบัตร จ านวน ๘ ฉบับ  
๑๑. งบประมาณ  

     ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ (/ ) เงินอุดหนุนการศกึษา  
                               ( ) เงินระดมทรัพยากร  
                               ( ) เงินรายได้สถานศึกษา  

 ( ) เงินอื่นๆ ............................................................................................. 
      ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ  

๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ ..................๒๕,๐๐๐.......................บาท  

๒. งบประมาณที่ใช้ไป .............................๒๕,๐๐๐........................บาท  

๓. งบประมาณคงเหลือ ..............................๐................................บาท  
๑๒. สรุปในภาพรวม  

จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและอัจฉริยภาพทางดา้นวิชาการ (แข่งขัน 
ศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ ๑๒.๑. 
จุดเด่นของโครงการ  
- นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมสรา้งสรรค์ตา่ง ๆ                        
- บุคลากรได้มีโอกาสปฏบิัติงานร่วมกันท าให้เกิดทักษะการปฏิบัติงานส่งเสริมศักยภาพของ นักเรยีน
และประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกวา้งขวาง  
 ๑๒.๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ  

- การหาทีพ่ักนักเรียนเข้าแข่งขันต้องด าเนินการด้วยตนเองตั้งแตต่้น บางครั้งก็สรา้งความ ล าบาก
ให้กับ โรงเรียนที่เป็นตัวแทนน้อยรายการหรือโรงเรียนที่เข้าแข่งขันประเภทที่จ านวนนักเรียนมากๆ  

- การเดินทางไปสถานทีแ่ข่งขันมีการจราจรหนาแน่นมาก 



ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ  
 

   

   

   

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 ๑. ชื่อโครงการ โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖  
 ๒. สนองมาตรฐานการศึกษา : มฐ.ที่ ๑,๒ และ ๓ 

 ๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิวัฒน์ชัย จันทะนุย  

     กลุ่มบริหาร งานบริหารวิชาการ โรงเรียนศรสี าราญวิทยาคม  

 ๔. วัตถุประสงค ์ 

 ๑. เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียน  

 ๒. เพื่อเสริมสรา้งขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา  

 ๓. เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ  

 ๔. เพื่อเสริมสรา้งความสมัพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน  

 ๕. เพื่อให้นักเรียนเกิดทศันคติที่ดตี่อโรงเรียน  

 ๖. เพื่อสรา้งแรงจูงใจใหแ้ก่นักเรียนรุ่นต่อไป  
 ๕. เป้าหมาย  

 ๕.๑ เชิงปริมาณ  

    ๑. นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๓ จ านวน ๒๙ คน  

   ๒. นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๖ จ านวน ๒๓ คน  

   ๓. นักเรียนและคณะครูทุกคนในโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  

 ๕.๒ เชิงคุณภาพ  

   ๑. นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสดุของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเรจ็ของตน 
   ๒. นักเรียนมีขวัญและก าลังใจในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ   

   ๓. นักเรียนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป  
๖. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๗. สถานที่ด าเนินงาน ณ หอประชุมโรงเรียนศรสี าราญวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘. ขั้นตอนการด าเนินงาน  

ขั้นการด าเนินการ  วิธีการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 
๑.ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการ  
๒.ขออนุมัติโครงการตอ่ผู้บริหาร  
๓.ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจงโครงการ  

๔.ประชาสัมพันธโ์ครงการ  

๕.จัดเตรียมสือ่ วัสดุ อุปกรณ์ตาม กจิกรรม 

นายวิวัฒน์ชัย จันทะนุย 

๒. ขั้นด าเนินการ 

(Do) 

ด าเนินงานตามโครงการ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  

- ปัจฉิมนิเทศและมอบ ประกาศนียบัตรนักเรียนม.๓ และม.๖ 

คณะครูทุกทา่น 

๓. ขั้นตรวจสอบ 

และประเมิน 

(Check) 

การประเมินกิจกรรม  

 - สรุปประเมินโครงการ  

- จัดท ารายงานโครงการ 

นายวิวัฒน์ชัย จันทะนุย 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
น าไปใช้ (Act) 

น าผลการประเมินมาปรบัปรุงแก้ไขในปี การศึกษาต่อไป  นายวิวัฒน์ชัย จันทะนุย 

๙. ปฏิทินการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินการ  

กิจกรรม ปี ๒๕๖๕ 

พ.ค  มิ.ย.  ก.ค  ส.ค  ก.ย  ต.ค  พ.ย  ธ.ค  ม.ค  ก.พ  มี.ค  เม.ย. 

๑. เขียน และเสนอ
โครงการ  
๒. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ  
ด าเนินงาน  

๓. ประชุมวางแผน  

๔. ก าหนดแผนการ
ด าเนินงาน  

๕. ด าเนินงานตาม
แผน  

         ✓  

✓  

 

✓  

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓  

 

 



๖. ตดิตามผลการ
ด าเนินงาน 
๗. สรุปและรายงาน
ผล 

✓  

 

✓ 

๑๐. ผลส าเร็จของโครงการ  

  ๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตวัชี้วัดผลส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการด าเนิน 

๑. เพื่อเสริมสรา้งขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา  ๑๐๐  ๑๐๐ 

๒. เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ  ๑๐๐  ๑๐๐ 

๓. เพื่อเสริมสรา้งความสมัพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน  ๑๐๐  ๑๐๐ 

๔. เพื่อให้นักเรียนเกิดทศันคติที่ดตี่อโรงเรียน  ๑๐๐  ๑๐๐ 

๕. เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนที่จะศึกษาต่อ  ๑๐๐  ๙๐ 

๖. เพื่อสรา้งแรงจูงใจใหแ้ก่นักเรียนรุ่นต่อไป  ๑๐๐  ๙๐ 

  ๑๐.๒ สรุปผลส าเร็จของโครงการ  

 ผลส าเร็จของโครงการคดิเป็นร้อยละ ……..๙๖.๖๗……..  

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวมมีค่าเฉลี่ย ….๔.๕๗….. คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๕ อยู่ใน   
ระดับ มากที่สุด  
 เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ  

  ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ระดับ มากที่สดุ  

  ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ระดับ มาก  

  ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ระดับ ปานกลาง  

  ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ระดับ น้อย  

  ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ  
 

 

 



๑๑. งบประมาณ  

  ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ (/ ) เงินอุดหนุนการศึกษา  

     ( ) เงินระดมทรัพยากร  

     ( ) เงินรายได้สถานศึกษา  

      ( ) เงินอืน่ๆ ........................  

             ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ  

   ๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ ๕,๐๐๐ บาท  

   ๒. งบประมาณที่ใช้ไป         ๕,๐๐๐ บาท  

    ๓. งบประมาณคงเหลือ        ๑,๐๐๐ บาท 

๑๒. สรุปในภาพรวม  

 จากการด าเนินงานโครงการปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรนักเรียนม.๓ และ ม.๖ มีข้อ
ค้นพบ ในการด าเนินงาน ดังนี ้ 
 ๑. จุดเด่นของโครงการ  

  - นักเรียนและครูที่เข้ารว่มกิจกรรมมีความสัมพนัธ์อันดีงามต่อกัน  

  - เป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา  

  - เป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป  

 ๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ  

  - ควรเพิ่มกิจกรรมการกล่าวค าอ าลาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ และการมอบ
ของที่ ระลึกให้กับโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 



รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๑. ชื่อโครงการ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี  
๒. สนองมาตรฐานการศึกษา : มฐ.ที่ ๓   

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพรนับพัน หรรษา  

กลุ่มบริหาร งานบริหารวิชาการ โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  

 ๔. วัตถุประสงค ์ 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการจดัการและท างานให้ส าเร็จ  
๒. เพื่อให้นักเรียนเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน  
๓. เพื่อให้นักเรียนท างานอย่างมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  
๔. เพื่อให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได ้  

                ๕. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้สกึที่ดตีอ่อาชีพสจุรติและหาความรู้เกี่ยวกับอาชพีที่ตนสนใจ    
              ๖. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาทั้งดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม สติปัญญา รู้จัก
และเข้าใจ ตนเอง   
 ๕. เป้าหมาย  

๕.๑ เชิงปริมาณ  

 ๑. นักเรียนโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมเข้ารว่มกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐   
       ๒. ครูและบุคลากรในโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่น้อยกว่า ร้อย 
ละ ๘๐  

 ๕.๒ เชิงคุณภาพ  

 นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดขีึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายของโรงเรียนศรีส าราญ 
วิทยาคม ในกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลกูเสือ – เนตรนารี คือ   

๑. มีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน  
๒. มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ  
๓. มีความเป็นประชาธิปไตย  
๔. ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา  

๖. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน วันที่ ๑๕ - ๑๗ มนีาคม ๒๕๖๖ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
๗. สถานที่ด าเนินงาน ณ หอประชุมโรงเรียนศรสี าราญวิทยาคม 

 

 



 
๘. ขั้นตอนการด าเนินงาน  

ขั้นการด าเนินการ  วิธีการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

๑. ขั้นวางแผน (PLAN)  
๑.๑) เขียนและเสนอกิจกรรม  
๑.๒) แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการ 
๑.๓) ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 

นางสาวพรนับพัน หรรษา และผู้
ก ากับลูกเสือ 

๒. ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

๒. ขั้นปฏิบัติ ( DO )  
กิจกรรมเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือ– เนตรนาร ี

ผู้ก ากับลูกเสือและนักเรียน 

๓. ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

(Check) 

๓. ขั้นตรวจสอบ ( CHECK )  
นิเทศ ติดตามผล  

ผู้ก ากับลูกเสือ 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
น าไปใช้ (Act) 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข ( ACTION )  
 สรุปและประเมินผลกิจกรรมเข้าค่าย พัก
แรมลูกเสือ – เนตรนาร ี

ผู้ก ากับลูกเสือ 

๙. ปฏิทินการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินการ  

กิจกรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

พ.ค. มิ.ย.  ก.ค.
  

ส.ค.
  

ก.ย.
  

ต.ค.
  

พ.ย.
  

ธ.ค.
  

ม.ค.
  

ก.พ.
  

มี.ค.
  

เม.ย. 

๑. เขียน และเสนอโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  
ด าเนินงาน  

๓. ประชุมวางแผน  

๔. ก าหนดแผนการ
ด าเนินงาน  
๕. ด าเนินงานตามแผน  
๖. ตดิตามผลการด าเนินงาน 
๗. สรุปและรายงานผล 

         ✓  

✓  

✓  

✓ 

 

 

 

 

 

 

✓

✓

✓ 

 

 



๑๐. ผลส าเร็จของโครงการ  

 ๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตวัชี้วัดผลส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการด าเนิน 

๑. นักเรียนมีทักษะในการจัดการและท างานให้ส าเร็จ  ๑๐๐  ๙๗.๐๐ 

๒. นักเรียนเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน  ๑๐๐  ๙๗.๐๐ 

๓. นักเรียนท างานอย่างมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  ๑๐๐  ๙๘.๐๐ 

๔. นักเรียนท างานร่วมกบัผู้อื่นได้  ๑๐๐  ๙๘.๐๐ 

๕. นักเรียนมีความรู้สึกทีด่ีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชพีที่ตน สนใจ ๑๐๐  ๙๕.๐๐ 

๖. นักเรียนมีการพัฒนาทั้งด้านรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา  รู้จักและเข้าใจ
ตนเอง  

๑๐๐  ๙๗.๐๐ 

๑๐.๒ สรุปผลส าเร็จของโครงการ  
 ผลส าเร็จของโครงการคดิเป็นร้อยละ …….๙๗.๐๐.……..  
 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวมมีค่าเฉลี่ย ….๔.๕๗….. คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๕ 
อยู่ใน ระดับ มากที่สดุ  

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ  
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ระดับ มากที่สดุ  
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ระดับ มาก  
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ระดับ ปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ระดับ น้อย  
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ  

๑๑. งบประมาณ  
 ๙.๑ ประเภทงบประมาณ (/ ) เงินอุดหนุนการศกึษา  

( ) เงินระดมทรัพยากร  
( ) เงินรายได้สถานศึกษา  
( ) เงินอื่นๆ ......................................  
 
 



 ๙.๒ การใช้งบประมาณ  
๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ ๒๐,๐๐๐ บาท  

๒. งบประมาณที่ใช้ไป ๒๐,๐๐๐ บาท  
๓. งบประมาณคงเหลือ ๐.๐๐ บาท 

๑๒. สรุปในภาพรวม  

จากการด าเนินงานโครงการกจิกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีมีข้อค้นพบในการ
ด าเนินงาน ดังนี้  

๑. จุดเด่นของโครงการ  
 - นักเรียนมีทักษะในการจัดการและท างานให้ส าเร็จ  

 - นักเรียนเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน  

 - นักเรียนท างานอยา่งมคีวามสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  

 - นักเรียนมีการพัฒนาทัง้ด้านรา่งกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา รูจ้กัและเข้าใจตนเอง   

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ  
 - ควรเพิ่มฐานบุกเบิกในกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารใีห้ครบตามหมู่ลกูเสือ – เนตรนาร ี
เพื่อให้ กิจจกรมด าเนินการได้อยา่งราบรื่น 
 

                                                      ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 

 

 

 
 

 



รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๑. ชื่อโครงการ Christmas Day & Happy New Year  
๒. สนองมาตรฐานการศึกษา : มฐ.ที่ ๑,๒ และ ๓   

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฑามาศ ปราณีตพลคลัง  

กลุ่มบริหาร งานบริหารวิชาการ โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  

 ๔. วัตถุประสงค ์ 

๑. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรมในวันคริสต์มาสและวนัข้ึนปีใหม่  
๒. เพื่อให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากการจดักิจกรรม  
๓. เพื่อให้นักเรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในโครงการ  

๔. เพื่อให้นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านนันทนาการ  

๕. เพื่อเป็นการสืบสานสร้างสรรค์วัฒนธรรม ประเพณีทั้งของไทยและตะวันตก  

๖. เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครูและนักเรยีน  
 ๕. เป้าหมาย  

๕.๑ เชิงปริมาณ  
๑. นักเรียนและครูทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕  
 ๒. นักเรียนโรงเรียนศรสี าราญวิทยาคม ได้มีสว่นร่วมในการจดักิจกรรม และการแสดงบน
เวทีต่างๆใน เทศกาลวันส าคัญบูรณาการ ร้อยละ ๙๕  
๕.๒ เชิงคุณภาพ  

 ๑. นักเรียนและคร ูเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๙๕  

 ๒. นักเรียนโรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม ไดม้ีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรม และการ
แสดงบนเวที ต่างๆในเทศกาลวันส าคัญบูรณาการ ร้อยละ ๙๕  
๖. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
๗. สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
๘. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นการด าเนินการ  วิธีการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 

๑.ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการ  

๒.ขออนุมัติโครงการตอ่ผู้บริหาร  

๓.ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจงโครงการ  
๔.ประชาสัมพันธโ์ครงการ  
๕.จัดเตรียมสือ่ วัสดุ อุปกรณ์ตากิจกรรม 

นางสาวจฑุามาศ ปราณตีพลคลัง 
นางคุณากร วงชาชม  

    นางสาวสุมนมาศ ไพบูลย์ 



๒. ขั้นด าเนินการ 

(Do) 

ด าเนินงานตามโครงการ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
- Christmas Day & Happy New Year 

     คณะครูทุกท่าน 

๓. ขั้นตรวจสอบ 

และประเมิน 

(Check) 

การประเมินกิจกรรม  

 - สรุปประเมินโครงการ  
- จัดท ารายงานโครงการ 

นางสาวจฑุามาศ ปราณตีพลคลัง 
นางคุณากร วงชาชม  

    นางสาวสุมนมาศ ไพบูลย์ 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
น าไปใช้ (Act) 

น าผลการประเมินมาปรบัปรุงแก้ไข
ในปี การศกึษาต่อไป 

นางสาวจฑุามาศ ปราณตีพลคลัง 
นางคุณากร วงชาชม  

    นางสาวสุมนมาศ ไพบูลย์ 

๙. ปฏิทินการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินการ   

กิจกรรม ปี ๒๕๖๕ 

พ.ค  มิ.ย  

. 

ก.ค  

. 

ส.ค  

. 

ก.ย  

. 

ต.ค  

. 

พ.ย  

. 

ธ.ค  

. 

ม.ค  

. 

ก.พ  มี.ค  เม.ย 

๑. เขียน และเสนอ โครงการ  

๒. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ  ด าเนินงาน  
๓. ประชุมวางแผน  

๔. ก าหนดแผนการ  

 ด าเนินงาน  

๕. ด าเนินงานตามแผน  
๖. ตดิตามผลการ  
 ด าเนินงาน  

๗. สรุปและรายงานผล 

       ✓  

✓  

✓  

✓  

✓  

✓  

✓ 

    

 
 
 
 
 



๑๐. ผลส าเร็จของโครงการ  

 ๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตวัชี้วัดผลส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย  ผลการด าเนิน 

 ๑. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้เรียนรู ้ประเพณี วัฒนธรรมที่ถูกต้องของเจ้าของ
ภาษาเกิด ค่านิยมที่ด ี

๑๐๐  ๙๕ 

 ๒. นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ด้านนันทนาการและมีความมัน่ใจ ๑๐๐  ๙๖ 

 ๓. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วม ในสงัคมได้อย่างมีความสุข ๑๐๐  ๙๕ 

 ๔. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมทางดา้นทักษะ การใช้ภาษาและกลา้แสดงออก ๑๐๐  ๙๕ 

 ๕. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ๑๐๐  ๙๕ 

๑๐.๒ สรุปผลส าเร็จของโครงการ  
 ผลส าเร็จของโครงการคดิเป็นร้อยละ ……..๙๕.๒๐……..  
 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวมมีค่าเฉลี่ย ….๔.๕๗….. คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๕ 
อยู่ใน ระดับ มากที่สดุ  

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ  
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ระดับ มากที่สดุ  
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ระดับ มาก  
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ระดับ ปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ระดับ น้อย  
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ  

๑๑. งบประมาณ  
 ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ        (/ ) เงินอุดหนุนการศึกษา  

( ) เงินระดมทรัพยากร  
( ) เงินรายได้สถานศึกษา  
( ) เงินอื่นๆ .............................................................................................  
 
 



 ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ  

๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ ..................๑๐,๐๐๐.............. บาท  
๒. งบประมาณที่ใช้ไป ......................... ๑๐,๐๐๐................ บาท  
๓. งบประมาณคงเหลือ ..........................๐........................... บาท  

๑๒. สรุปในภาพรวม  
จากการด าเนินงานโครงการ Christmas Day & Happy New Year มีข้อค้นพบในการ

ด าเนินงาน  ดังนี้  
๑๒.๑. จดุเด่นของโครงการ  

                    ๑. ผู้เรียนมีทักษะการฟัง พูด อา่น เขียน  

๒. ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม มีสุนทรียภาพ ลักษณะนิสัย
ด้าน นันทนาการ มีความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครูและนักเรียน  
๑๒.๒. จดุควรพัฒนาของโครงการ  

                       - ควรเพิ่มกิจกรรมตื่นเต้นน่าสนใจให้กับผู้เรียน เพื่อให้ได้สนุกสนานมากยิ่งขึ้น 
 

ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     รายงานผลการด าเนินโครงการ 
  ๑. ชื่อโครงการ โครงการแข่งขันกีฬาภายใน  
  ๒. สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที่ ๑ ๒ และ ๓   

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

        ผู้รับผิดชอบ นายธีระพันธ ์ศรีน้อย  
        กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษา พลศึกษา  
        กลุ่มบริหารงาน วชิาการ  

๔. วัตถุประสงค์  

 ๔.๑ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสขุภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าาเสมอ  

 ๔.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายด ี 
 ๔.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  

 ๔.๔ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมคีวามรักสามคัคีในหมู่คณะ  
 ๔.๕ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติด  

๕. เป้าหมาย   
๕.๑ เชิงปริมาณ  

    ๑. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนศรีส าราญวทิยาคมเข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐   
๕.๒ เชิงคุณภาพ  

                    ๑. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อการดแูลสุขภาพสูงข้ึนและรักการออกก าลังกายมากยิ่งขึ้น  
                    ๒. นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีขึ้น  
                    ๓. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ และแสดงออกอย่างเหมาะสมยิ่งข้ึน  
                    ๔. นักเรียนมีความรักสามคัคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  
                    ๕. นักเรียนห่างไกลจากยาเสพตดิ  

๖. ตัวชี้วัดผลส าเร็จ  
                ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  
๗. การด าเนินงาน/โครงการ  

การด าเนินงานของโครงการแข่งขันกีฬาภายใน ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้  

๑) กิจกรรมการแข่งขันกีฬา ๗ ประเภท ระหว่างสีม่วงและสีแสด โดยจดัขึ้นเมื่อ
วันที่ ๒๐-๒๔ ธันวาคม  ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด จ านวน ๑๓๒ คน   
           ๒) กิจกรรมประกวดการแข่งขันขบวนพาเหรดของแต่ละสีโดยจัดข้ึนเมื่อ วันที่ 
๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ  โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทัง้หมด จ านวน 
๑๓๒ คน สีที่ชนะ คือ สมี่วง 



 
๘. ผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ตัวชี้วัด  รายละเอียด  ค่าเป้าหมาย  ผลเป้าหมาย 

ผลผลิต  ร้อยละของการจดัท าโครงการกฬีาส ี ร้อยละ ๘๐  บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์ ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ  ร้อยละ ๘๐  บรรลุตามเป้าหมาย 

๙. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  

วัตถุประสงค์  เครื่องมือที่
ใช ้

ผลการประเมิน 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่บรรล ุ 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีสขุนิสัยใน การดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกาย อย่างสม่ าเสมอ 

แบบสังเกต  /  

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพจิต และสุขภาพกายด ี แบบสังเกต  /  

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่า ในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้า แสดงออกอย่างเหมาะสม 

แบบสังเกต  /  

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรกั สามัคคีในหมู่คณะ แบบสังเกต  /  

เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนห่างไกลยา เสพติด แบบสังเกต  /  

๑๐. งบประมาณ 

 ๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ        (/) เงินอุดหนุนการศึกษา  

( ) เงินระดมทรัพยากร  

( ) เงินรายได้สถานศึกษา  

( ) เงินอื่นๆ   

 ๑๐.๒ การใช้งบประมาณ  

๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ …….๒๐,๐๐๐……. บาท  

๒. งบประมาณที่ใช้ไป …….๒๐,๐๐๐……. บาท  



๓. งบประมาณคงเหลือ …………-…………. บาท 
๑๑. สรุปในภาพรวม  

จากการด าเนินงานของโครงการกีฬาสีมีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี ้ 

๑๑.๑ จุดเด่นของโครงการ  

ความรว่มมือของทุกฝ่ายท าให้กจิกรรมบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

๑๑.๒ จุดควรพัฒนาของโครงการ  

-ไม่มี  

๑๑.๓ ปัญหาและอุปสรรค  

-ไม่มี  

๑๑.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ  

ควรมีการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน  

 
ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินโครงการ 
      ๑. ชื่อโครงการ โครงการวันไหว้ครู  

๒. สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที่ ๑ ๒ และ ๓   

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ นายราวิน อภัยโส  

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ บริหารทั่วไป  

๔. วัตถุประสงค์  

           ๔.๑ เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย์  

 ๔.๒ เพื่อเสริมสร้างความผูกพันระหว่าง นักเรียน ครูอาจารย ์ 

  ๔.๓ เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามระหว่างศิษย์กับอาจารย์ใหค้งสืบต่อไป  

๕. เป้าหมาย 

           ๕.๑ เชิงปริมาณ  

             ๑. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมเข้ารว่มกจิกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐    

           ๕.๒ เช๐ิงคุณภาพ  
นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทตี่อครูอาจารย์และสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีอันดีงามให้คง สืบต่อไป  
๖. ตัวชี้วัดผลส าเร็จ  

  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  

๗. การด าเนินงาน/โครงการ 

             การด าเนินงานของโครงการวันไหว้ครปูระกอบด้วยกิจกรรมดังนี้  

๗.๑ กิจกรรมการซักซ้อมพิธีไหว้ครู ผลปรากฏวา่ นักเรียนมีความตั้งใจในการ
ซักซ้อม นักเรียนมี ความรู้สึกตื่นเต้นกับประสบการณ์ครั้งนี้เพราะ เป็นกิจกรรมที่
นักเรียนได้ร่วมท ากับคร ูนักเรียนมีการคุย หยอก เล่นกันบ้าง ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีที่ได้เห็น  

๗.๒ กิจกรรมวันไหว้คร ูผลปรากฏวา่ส าเร็จลุล่วง ด้วยดี นักเรียนมี
ความตั้งใจด ีครรูู้สึกยินดแีละ ภาคภูมิใจมากที่เห็น  

๗.๓ ในการจดักิจกรรมครั้งนี้ครูได้สอนและอธิบาย เกี่ยวกับวันครูซึ่งจากการถาม
พบว่านักเรียน สามารถ บอกความส าคัญได้และรู้คุณค่าของการ จัดพิธีไหว้ครู 

 
 

 
 
 



๘. ผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ตัวชี้วัด  รายละเอียด  ค่าเป้าหมาย  ผลเป้าหมาย 

ผลผลิต  ร้อยละของการจดัท าโครงการวันไหว้คร ู ร้อยละ ๘๐  บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์ ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ  ร้อยละ ๘๐  บรรลุตามเป้าหมาย 

๙. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  

วัตถุประสงค์  เครื่องมือที่
ใช ้

ผลการประเมิน 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่บรรล ุ 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่ง ความกตัญญูกตเวทีต่อครู
อาจารย ์

แบบสังเกต  /  

เพื่อเสริมสร้างความผูกพนัระหว่าง  นักเรียน ครูอาจารย์ แบบสังเกต  /  

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดี งามระหว่างศิษย์กับ
อาจารย์ให้คง สืบต่อไป 

แบบสังเกต  /  

๑๐. งบประมาณ 

๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ (/) เงินอุดหนุนการศกึษา  

                                ( ) เงินระดมทรพัยากร  
                                ( ) เงินรายได้สถานศึกษา  
                                ( ) เงินอื่นๆ   

 ๑๐.๒ การใช้งบประมาณ  

๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ …….๓,๐๐๐……. บาท  

๒. งบประมาณที่ใช้ไป          …….๓,๐๐๐……. บาท  

๓. งบประมาณคงเหลือ         …………-………. บาท  
๑๑. สรุปในภาพรวม  

จากการด าเนินงานของโครงการวันไหว้ครูมีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดงันี้  

๑๑.๑ จุดเด่นของโครงการ  

                  ความรว่มมือของทุกฝ่ายท าใหก้จิกรรมบรรลผุลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

 



๑๑.๒ จุดควรพัฒนาของโครงการ  

-ไม่มี  

๑๑.๓ ปัญหาและอุปสรรค  

-ไม่มี  

๑๑.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ  

-ไม่มี  

 

ภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินโครงการ  
     ๑. ชื่อโครงก าร โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและวันอาสาฬหบูชา  
     ๒. สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที่ ๑ ๒ และ ๓   
     ๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ผู้รับผิดชอบ นายววิัฒน์ชัย จันทะนุย  

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

กลุ่มบริหารงาน บริหารงานทั่วไป  

๔. วัตถุประสงค์  

๔.๑ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สรา้งจิตส านึกที่ดีงาม มีศาสนาเป็น
เครื่อง ยึดเหน่ียวจิตใจ  

๔.๒ เพื่อให้นักเรียนน าหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได ้ 

๔.๓ เพื่อให้นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ ผู้อื่น ใน
ด้าน ความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย  

๕. เป้าหมาย  
         ๕.๑ เชิงปริมาณ  
              ๑. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมเข้ารว่มกจิกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐    
         ๕.๒ เชิงคุณภาพ  
           ๑. นักเรนีมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดขีึ้น 
ไป ร้อยละ ๘๐   
           ๒. นักเรียนมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมคา่ยอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในระดับมาก ขึ้นไปร้อยละ ๘๐ 
๖. ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  

๗. การด าเนินงาน/โครงการ  

การด าเนินงานของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและวันอาสาฬหบูชา ประกอบด้วยกิจกรรม
ดังนี้  

๗.๑ กิจกรรมการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการมีคณุธรรมจริยธรรม ผลปรากฏวา่ นักเรียนมีความรู้
ความ เข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตส านึกที่ดีงาม มศีาสนาเป็นเครื่อง ยึดเหนี่ยวจิตใจ  

๗.๒ กิจกรรมฟังธรรมและเวียนเทียน ผลปรากฏวา่ส าเร็จลุลว่ง ด้วยด ีนักเรียนมีความตั้งใจ น า 
หลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้สามารถด าเนินชีวิตอยูใ่นสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็น 
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น ในด้าน ความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย 

 
๘. ผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  



ตัวชี้วัด  รายละเอียด  ค่าเป้าหมาย  ผลเป้าหมาย 

ผลผลิต  ร้อยละของการจดัท าโครงการพัฒนา คุณธรรม
จริยธรรมและวันอาสาฬหบูชา 

ร้อยละ ๘๐  บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ผลลัพธ ์      ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รว่มโครงการ  ร้อยละ ๘๐  บรรลุตาม
เป้าหมาย 

๙. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  

วัตถุประสงค์  เครื่องมือที่
ใช ้

ผลการประเมิน 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่บรรล ุ 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ หลักธรรมของศาสนา 
สร้าง จิตส านึกที่ดีงาม มศีาสนาเป็น เครื่อง ยึดเหน่ียวจิตใจ 

แบบ
สังเกต  

/  

เพื่อให้นักเรียนน าหลักธรรมมาใช้ เป็นแนวปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได ้

แบบ
สังเกต  

/  

เพื่อให้นักเรียนสามารถด าเนินชีวิต อยู่ในสังคมไดอ้ย่างสงบสุข 
และเป็น แบบอยา่งที่ดีแก่ผู้อื่น ในดา้น ความ  

อดทน ขยัน ประหยัด ซือ่สัตย ์ กตัญญ ูรู้วินัย 

แบบ
สังเกต  

/  

๑๐. งบประมาณ  

 ๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ         (/) เงินอุดหนุนการศึกษา  

( ) เงินระดมทรัพยากร  

( ) เงินรายได้สถานศึกษา  

( ) เงินอื่นๆ   

๑๐.๒ การใช้งบประมาณ  

๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ …….๔๒,๐๐๐……. บาท  

๒. งบประมาณที่ใช้ไป         …….๔๒,๐๐๐……. บาท  

๓. งบประมาณคงเหลือ       …………-…………. บาท 
๑๑. สรุปในภาพรวม  



           จากการด าเนินงานของโครงการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมและวนัอาสาฬหบูชา มีข้อ
ค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้  

๑๑.๑ จุดเด่นของโครงการ  

                             ความรว่มมือของทุกฝ่ายท าให้กิจกรรมบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ 

๑๑.๒ จุดควรพัฒนาของโครงการ  

-ไม่มี  

๑๑.๓ ปัญหาและอุปสรรค  

           เน่ืองจากการจดักิจกรรมนั้นจัดนอกสถานที่ท าให้ตอ้งเสียค่าใช้จา่ยในการ
เดินทางและมี ระยะเวลาในการจัดค่ายที่จ ากดั  

๑๑.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ  

อยากให้มีกิจกรรมการจดัอบรมทุกวันส าคัญทางศาสนา  

 

ภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๑. ชื่อโครงการ โครงการประชุมผู้ปกครอง  
๒. สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที่ ๑ ๒ และ ๓   
๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             ผู้รับผิดชอบ นายราวิน อภัยโส  
             กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู ้บริหารทั่วไป  
๔. วัตถุประสงค์  
            ๔.๑ เพื่อให้การจัดการศกึษาด าเนินไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร  
            ๔.๒ เพื่อประสานความร่วมมือในการพฒันาโรงเรียน  
            ๔.๓ เพื่อให้ไดท้ราบข้อมูลข่าวสารการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการ 
สอนของโรงเรียน 
๕. เป้าหมาย  
           ๕.๑ เชิงปริมาณ  
              ๑. นักเรียน บุคลากรโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม และผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐  
            ๕.๒ เชิงคุณภาพ 
                ผู้ปกครองนักเรียนได้ทราบข่าวสาร ข้อมูลด้านตา่งๆ และมคีวามสัมพันธ์อันดี ในการพัฒนา โรงเรียน
ได้ มีคุณภาพอยู่อยู่ในระดับดี  
๖. ตัวชี้วัดผลส าเร็จ  
                 ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนและผู้ปกครองที่เข้าร่วมโครงการ 
๗. การด าเนินงาน/โครงการ  
                การด าเนินงานของโครงการประชุมผู้ปกครอง ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี ้ 
                    ๗.๑ กิจกรรมพบปะบุคลากรโรงเรียน ณ หอประชุมโรงเรยีนศรีส าราญวิทยาคม ผลปรากฏวา่ว่า
ส า เร็จ ลุล่วง ด้วยดี นักเรียนและผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับกิจกรรม  
                    ๗.๒ กิจกรรมพบปะ พูดคุยกับครูประจ าชั้นเรียน ผลปรากฏว่าส าเร็จลุล่วง ดว้ยดี นักเรียนและ 
ผู้ปกครองให้ความร่วมมอืกับกิจกรรม 
๘. ผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ตัวชี้วัด  รายละเอียด  ค่าเป้าหมาย  ผลเป้าหมาย 

ผลผลิต  ร้อยละของการจดัท าโครงการประชุม ผู้ปกกครอง ร้อยละ ๘๐  บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์ ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ  ร้อยละ ๘๐  บรรลุตามเป้าหมาย 

 



๙. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  

วัตถุประสงค์  เครื่องมือที่
ใช ้

ผลการประเมิน 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่บรรล ุ 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การจดัการศึกษาด าเนินไป ตามนโยบายของ  
กระทรวงศึกษาธิการ 

แบบ
สังเกต  

/  

เพื่อประสานความร่วมมอืในการ พัฒนาโรงเรียน แบบ
สังเกต  

/  

เพื่อให้ได้ทราบข้อมูลข่าวสารการ เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ
เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนการ สอน ของโรงเรียน 

แบบ
สังเกต  

/  

๑๐. งบประมาณ  

 ๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ         (/) เงินอุดหนุนการศึกษา  

( ) เงินระดมทรัพยากร  

( ) เงินรายได้สถานศึกษา  

( ) เงินอื่นๆ   

 ๑๐.๒ การใช้งบประมาณ  

๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ …….๕๐๐๐……. บาท  

๒. งบประมาณที่ใช้ไป         …….๕,๐๐๐……. บาท  

๓. งบประมาณคงเหลือ      …………-…………. บาท 
๑๑. สรุปในภาพรวม  

จากการด าเนินงานของโครงการประชุมผู้ปกครองมีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี ้ 

    ๑๑.๑ จุดเด่นของโครงการ  

 ความร่วมมือของทุกฝา่ยท าใหก้ิจกรรมบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

               ๑๑.๒ จุดควรพัฒนาของโครงการ  

-ไม่มี  

   ๑๑.๓ ปัญหาและอุปสรรค  

-ไม่มี  

 

 



  ๑๑.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ  

        -อยากให้ทางโรงเรียนช่วยเน้นสอนให้มากเพื่อที่เด็กจะได้น าความรูไ้ปต่อ
ยอดในระดับที่สูงขึน้   

       -ครูประจ าชั้นพบผูป้กครองพร้อมเดก็นักเรยีนเป็นรายบุคคล     

 

                  ภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการด าเนินโครงการ  
๑. ชื่อโครงการ โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่  

๒. สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที่ ๑ ๒ และ ๓   

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

             ผู้รับผิดชอบ นางสาวเกษมณี อทุาจติ  

             กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู ้–  

             กลุ่มงาน บรหิารงานวิชาการ  

๔. วัตถุประสงค์  

            ๔.๑ เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบถึงนโยบาย กฎระเบียบของการศึกษาในโรงเรียน  

            ๔.๒ เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบถึงขอบข่ายของหลักสูตร วธิีการเรยีนการสอนการให้บริการด้านต่างๆ ของ
ทาง โรงเรียน  

            ๔.๓ เพื่อให้นักศึกษาเกิดความคุ้นเคยและเกิดความรู้สึกเป็นกันเอง เป็นการสร้างสัมพันธภาพและให้ 
นักศึกษามีทัศนคตทิี่ดตี่อการศกึษา  

๕. เป้าหมาย 

            ๕.๑ เชิงปริมาณ  

                ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และ ๔ ได้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐    

            ๕.๒ เชิงคุณภาพ  
 ๑. นักเรียนได้ทราบถึงนโยบาย กฎระเบียบของการศึกษาในโรงเรียน  

 ๒. นักเรียนได้ทราบถึงขอบข่ายของหลักสูตร วิธกีารเรียนการสอนการให้บริการด้าน
ต่างๆ ของทาง โรงเรียน  
 ๓. นักเรียนเกิดความคุน้เคยและเกิดความรู้สึกเป็นกันเอง เป็นการสร้างสัมพันธภาพและ
ให้นักศึกษามี ทัศนคติทีด่ีต่อการศึกษา  

๖. ตัวชี้วัดผลส าเร็จ  
                 ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนและครูที่เข้าร่วมโครงการ  

๗. การด าเนินงาน/โครงการ  

              การด าเนินงานของโครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี ้ 

                 ๗.๑ กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ส าหรับนักเรียนชั้น ม.๑ และ ๔ ณ หอประชโุรงเรียนศรี
ส าราญ วิทยาคม จ านวน ๓๕ คน คร ูจ านวน ๑๖ คน ผลปรากฏว่าว่าส าเร็จลุล่วง ด้วยดี นักเรียนและคณะครูให้
ความ ร่วมมือกับกิจกรรม 

 

 



๘. ผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ตัวชี้วัด  รายละเอียด  ค่าเป้าหมาย  ผลเป้าหมาย 

ผลผลิต      ร้อยละของการจดัท าโครงการปฐมนิเทศ 
นักเรียนใหม ่

ร้อยละ ๘๐  บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์ ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ  ร้อยละ ๘๐  บรรลุตามเป้าหมาย 

๙. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  

วัตถุประสงค์  เครื่องมือ
ที่ใช้ 

ผลการประเมิน 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่บรรล ุ 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบถึงนโยบาย  กฎระเบียบของการศึกษา
ใน โรงเรียน 

แบบ
สังเกต  

/  

เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบถึงขอบข่าย ของหลักสูตร วธิีการเรียน
การสอน การให้บริการดา้นต่างๆ ของทาง โรงเรยีน 

แบบ
สังเกต  

/  

เพื่อให้นักศึกษาเกิดความคุ้นเคย และเกิดความรูส้ึกเป็นกันเอง 
เป็น การสร้างสัมพันธภาพและให้ นักศึกษามีทศันคติที่ดีตอ่
การศกึษา 

แบบ
สังเกต  

/  

๑๐. งบประมาณ  

 ๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ         (/) เงินอุดหนุนการศึกษา  

( ) เงินระดมทรัพยากร  

( ) เงินรายได้สถานศึกษา  

( ) เงินอื่นๆ   

 ๑๐.๒ การใช้งบประมาณ  

๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ …….๑๐,๐๐๐……. บาท  

๒. งบประมาณที่ใช้ไป         …….๑๐,๐๐๐……. บาท  

๓. งบประมาณคงเหลือ       ...…………….…….. บาท 

 

 



๑๑. สรุปในภาพรวม  

         จากการด าเนินงานของโครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี ้
๑๑.๑ จุดเด่นของโครงการ  

ความรว่มมือของทุกฝ่ายท าใหก้ิจกรรมบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ 

๑๑.๒ จุดควรพัฒนาของโครงการ  

-ไม่มี  

๑๑.๓ ปัญหาและอุปสรรค  

-ไม่มี  

๑๑.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ  

-ไม่มี  

 

ภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


