


การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(No Gift Policy)ของโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

        ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ นายวุฒิไกร คำแฝง ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ได้ตระหนักถึง

ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมและแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ 

ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อป้องกันการ

กระทำอันมีผลต่อ  การใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล

ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

        ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้  

 

๑. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียนแสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัล

ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

        โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคมได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี (No Gift Policy)   เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗  เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานท่ี 

บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ  และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  ท้ังใน  ก่อน  ขณะ  และหลังการ

ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งนำไปสู่การ

เลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง กำกับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  กำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน  จัดทำรายงานการ

รับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคลและรายกลุ่มงาน  สรุปรอบ  ๖  เดือน   

และ ๑ ปีงบประมาณ  เพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๒. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

        นายวุฒิไกร คำแฝง ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ได้มอบนโยบายและอบรมบรรยายพิเศษ 

เรื่อง นโยบาย No Gift Policy  และสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคมเพื่อสร้างความตระหนักรู้ และปลุกจิตสำนึกให้แก่ 

บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อน ขณะ และหลัง

การปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

อย่างเคร่งครัด  



๓.  กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ

ปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy)  

        ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน  ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

 

๔. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงาน

ของรัฐ  

        ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ  ให้แก่ 

ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ภายใต้โครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหาร

และบุคลากรปฏิบัติ ตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 

 

 

 
 

 



 

                                        
 

 


