
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ        โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 
ท่ี           วันท่ี  ๓๑ มีนาคม ๒๕67 
       

เรื่อง    รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงท่ีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
256๗ (รอบ ๖ เดือน) 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 
 ตามท่ี โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม  ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗  เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  
and  Transparency  Assessment :  ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นั้น 
 จากการประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตของโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจจะเกิดขึ้นมีจำนวน 3  ประเด็น  ดังนี้ 
 1. ประเด็นการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนทำให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วน
ได้เสียในสัญญาท่ีทำกับหน่วยงาน  เช่น  ได้รับเงินทอนส่ิงตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 
 2.  เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / อนุญาต 
 3.  การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
 ตามประเด็นดังกล่าว กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกลุ่มบริหารงานงบประมาณ จึงได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม  โดยตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗  (รอบ  
6  เดือน) ผลปรากฎว่า ไม่พบเรื่องร้องเรียน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

      
 

 
                (นางสาวพรนับพัน หรรษา) 
               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
                                                                                   (นายวิรัตน์  เจริญดี) 

         รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 
 
       
 
                     (นายวุฒิไกร คำแฝง) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม  
  

 



 
รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของโรงเรยีนศรีสำราญวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๗ (รอบ  6  เดือน) 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ

ภาคเอกชนทำให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่กับ
หน่วยยงาน  เช่นการได้รับเงินทอน ส่ิงของตอบแทนจากการ
ซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.  มีขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.  จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
256๗ 
4.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
2.  คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 
3.  จัดทำรายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗  ในเว็บไซต์ของโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 
4.  จัดทำรายงานการดำเนินงาน  รายเดือน และรายไตร
มาสเสนอผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสุรชัย  จันทร์เพ็ง 
สังกัด กลุ่มบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 
วันเดือนปีที่รายงาน 31  มีนาคม  256๗ 

 



 
รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของโรงเรยีนศรีสำราญวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  (รอบ  6  เดือน) 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ / อนุญาต 
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / 
อนุญาต 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับคำขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้  ณ  สถานที่ที่
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับคำขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้  ณ  สถานที่ที่
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ / อนุญาต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสุรชัย  จันทร์เพ็ง 
สังกัด กลุ่มบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 
วันเดือนปีที่รายงาน 31  มีนาคม  256๗ 



 
รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของโรงเรยีนศรีสำราญวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  (รอบ  6  เดือน) 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อใช้เป็นประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าท่ีใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เช่นไฟฟ้า  โทรศัพท์  
รถยนต์  น้ำมันรถ วัสดุสำนักงาน  เพื่อประโยชนส่์วนตนหรือผู้อื่น 
2.  เจ้าหน้าท่ีใช้เวลาราชการเพื่อไปทำธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.  การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.  การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจำทุก
วัน 
4.  การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5.  การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีพนักงานจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สิน
ของทางราชการ(ยาม) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
2.  จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวพรนับพัน หรรษา 
สังกัด กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31  มีนาคม  256๗ 

 


