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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

อ าเภอพรเจริญ   จังหวัดบึงกาฬ 
ส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาบึงกาฬ 



๑.  ข้อมูลสถานศึกษา 
 ๑.1 ประวัติสถานศึกษา 

 โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคมสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเดิมเป็นโรงเรียนสำขำของโรงเรียนพรเจริญวิทยำ  แยกเป็นเอกเทศ เมื่อวันที่  
2 กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2537  ตั้งอยู่  ณ  เลขท่ี  217  หมู่ที่ 1 บ้ำนนำค ำ  โรงเรียนศรีส ำรำญ  อ ำเภอพร
เจริญ  จังหวัดบึงกำฬ  บนพื้นที่ 80 ไร่ 2 งำนเป็นเขตรับผิดชอบส่วนปกครองท้องถิ่นเทศบำลโรงเรียนศรีส ำรำญ 

 หมู่บ้ำนเขตบริกำรของโรงเรียนคือ 7 หมู่บ้ำน ได้แก่ บ้ำนน ำค ำ  บ้ำนเหล่ำใหญ่  บ้ำนหนองลำด  บ้ำน
โนนสว่ำง  บ้ำนนำงำม  บ้ำนโชคชัย  บ้ำนโนนสะอำด  เป็นหมู่บ้ำนขนำดเล็ก ประชำกรส่วนใหญ่ประกอบอำชีพ
เกษตรกรรม  ฐำนะทำงเศรษฐกิจของประชำกรอยู่ในระดับปลำนกลำงถึงยำกจน 

 โรงเรียนตั้งอยู่ห่ำงจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ ประมำณ  ๔๐ กิโลเมตรอยู่
จำกตัวอ ำเภอพรเจริญ  17 กิโลเมตร  

อักษรย่อ ศ.ส.ว. 

ค าขวัญของโรงเรียน เรียนดี มีวินัย น้ าใจงาม 

ปรัชญาของโรงเรียน  การศึกษาคือชีวิต 

คติพจน์ สุวิชาโน  ภว โหติ    (ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ) 

เครื่องหมายโรงเรียน 

 

(สถูปหลวงปู่ค าตัน   วัดป่าดานศรีส าราญ) 

 

สีประจ าโรงเรียน  เหลือง - แดง 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน ต้นพญาสัตบรรณ(ต้นตีนเป็ด) 

 

 

 

 



๑.2    ข้อมูลครูและบุคลากร 

ที ่ ชื่อ – สกุล อำยุ 

อำยุ
รำช 

กำร 

ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก สอนวิชำ 
หมำย 

เหตุ 

1. นำยวุฒิไกร  ค ำแฝง ๓๘ 15 ผอ.คศ.3 วท.บ. บริหำรกำรศึกษำ - วท.บ. 

2. นำยวิรัตน์   เจริญดี ๕๘ 33 คร ูคศ.3 ค.บ. บริหำรกำรศึกษำ วิทย์ ศษม. 

3. นำยสุรชัย    จันทร์เพ็ง 34 10 ครู คศ.2 วท.บ. ชีววิทยำ ชีววิทยำ/ ศษม. 

4. นำงสำวพรนับพัน  หรรษำ 3๖ 9 ครู คศ.2 วศ.บ. วิศวกรรมคอมฯ วิทยำกำรค ำนวณ ศษม. 

5. น.ส.จุฑำมำศ ประณีตพลคลัง 27 4 ครู คศ.๑ ค.บ. ภำษำอังกฤษ ภำษำอังกฤษ ค.บ. 

6. นำงสำวกำญจนำ  ศรีเทศ 34 4 ครู คศ.๑ ศษ.บ. ภำษำไทย ภำษำไทย ศษ.บ. 

7. นำยรำวิน  อภัยโส ๓๗ ๔ ครู คศ.๑ วท.บ. เกษตร เกษตร วท.บ. 

8. นำงสำวสุพัตรำ คอมแพงจันทร์ 31 3 ครู คศ.๑ ค.บ. คณิตศำสตร์ คณิตศำสตร์ ค.บ. 

9. นำยวิวัฒชัย  จันทนุย ๒๖ ๒ ครู คศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษำ สังคมศึกษำ ค.บ. 

10. นำงสำวทิพย์กมล  ผลไพบูลย์ 29 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ค.บ. 

11. นำงสุมนมำศ  ไพบูรย์ ๔๓ 8 ครูผู้สอน ค.บ. ภำษำอังกฤษ ภำษำอังกฤษ ค.บ. 

12. นำยอนันต์  บัวพงษ์ชน ๓๗ ๑๐ ครูผู้สอน ค.บ. วิทยำศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ค.บ. 

๑๓ นำงสำวกำนดำรัตน์ เจริญดี ๒๖ ๑ ครูอัตรำจ้ำง วท.บ. เคมี เคมี ค.บ. 

๑๔ นำยไกรสนิท  สิงโต ๕๑ ๒๙ ช่ำงไม้  4 รปศ. รัฐศำสตร์ -  

 

 

ข้อมูลผู้บริหารคนปัจจุบัน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน นำยวุฒิไกร  ค ำแฝง  โทรศัพท์  089-2747594  e-Mail : 
pororbig@gmail.com วุฒิกำรศึกษำสูงสุด  ปริญญำโท  สำขำบริหำรกำรศึกษำ ด ำรงต ำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 
วันที่ ๕ เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 256๖ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลำ  ๒ เดือน 

 

 



2.1  ข้อมูลครูและบุคลากร 

ประเภท/จ านวน ทั้งหมด หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหาร ๒ - ๒  

ครูประจ าการ ๓ 5 ๘  

พนักงานราชการ ๑ ๑ ๒  

ครูจ้าง - ๑ ๑  

ครูธุรการ - - -  

ลูกจ้างประจ า ๑ - ๑  

รวม ๗ ๗ ๑๔  

 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

ม.1 1 ๑๗ ๒๒ ๓๙ 

ม.2 1 13 ๘ 2๑ 

ม.3 1 ๙ ๑๓ ๒๒ 

ม.4 1 ๔ ๑๑ ๑๕ 

ม.5 1 ๕ ๐ ๕ 

ม.6 1 ๙ ๖ ๑๕ 

รวม 6 57 60 117 

รวมทั้งหมด 6 57 60 117 

 
 
 



รายงานการบริหารงานบุคคลโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แนวคิด  
 กำรบริหำรงำนบุคคลโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม เป็นมำตรกำรจูงใจให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำร ศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ปฏิบัติงำนเพ่ือตอบสนองภำรกิจของหน่วยงำน โดยยึดหลักระบบ
คุณธรรมและ หลักธรรมำภิบำล เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรมีควำมคล่องตัวเกิดควำมอิสระในกำรปฏิบัติงำนภำยใต้
กฎหมำยระเบียบ ปฏิบัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีขวัญ
ก ำลังใจ น ำไปสู่กำร ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมหลักกำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภำพ กำรศึกษำของผู้เรียน 
 วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลโรงเรียนโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ถูกต้อง รวดเร็ว 
เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล สนองตอบควำมต้องกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 2. เพ่ือส่งเสริมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและมีจิตส ำนึกในกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยให้เกิดผลส ำเร็จ 
  3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ปฏิบัติงำนเต็ม
ตำม ศักยภำพ โดยยึดมั่นในระบบจรรยำบรรณ อย่ำงมีมำตรฐำนแห่งวิชำชีพ  
 4. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ที่ปฏิบัติงำนได้ตำม 
มำตรฐำนวิชำชีพได้รับกำรยกย่อง เชิดชูเกียรติ มีควำมมั่นคงและควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อกำร
พัฒนำ คุณภำพกำรศึกษำเป็นส ำคัญ  
ขอบข่าย/ภารกิจ  
 1. กำรบริหำรงำนบุคคล  
  - งำนวำงแผนสรรหำอัตรำก ำลังบรรจุแต่งตั้ง  
  - งำนบ ำรุงขวัญก ำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
  - กำรส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  - งำนเสริมสร้ำงมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ  
  - งำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  
  - งำนทะเบียนและสถิติ  
  - งำนกำรย้ำย/ไปช่วยรำชกำร  
 2. งำนพัฒนำบุคลำกร   
  - กำรพัฒนำบุคลำกร  
 3. งำนเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร  
  - งำนหลักฐำนกำรปฏิบัติรำชกำร  
  - งำนกำรลำ 
  - งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร/กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ 
  - งำนส่งเสริมกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 



  - งำนสำรบรรณกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 
สรุปผลการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 1. การบริหารงานบุคคล 
  1.1 งานวางแผนสรรหาอัตราก าลังบรรจุแต่งตั้ง 
  วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม มีหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติด้ำนกำรสรรหำ
อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ชัดเจน 
   2) เพ่ือให้โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม สำมำรถบริหำรอัตรำก ำลังที่มีให้เกิดประสิทธิภำพ
สูงสุด 
   3) เพ่ือให้โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม มีบุคลำกรสอดคล้องกับควำมต้องกำรและควำม
จ ำเป็น 
  วิธีการด าเนินงาน 
   1) จัดท ำข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   2) กำรวิเครำะห์ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือตรวจสอบกำรมีและ ควำม
จ ำเป็นควำมต้องกำร ควำมขำดแคลน เทียบกับเกณฑ์และแผนอัตรำก ำลังของโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 
   3) เสนอต่อคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือพิจำรณำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครศรีธรรมรำช เพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 
   4) แต่งตั้งครูพ่ีเลี้ยงและเสนอรำยชื่อคณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำ 
อย่ำงเข้ม ครูผู้ช่วยต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครศรีธรรมรำช 
   5) ประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ครูผู้ช่วย 
   6) รำยงำนผลกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ครูผู้ช่วยต่อ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครศรีธรรมรำช 
   7) แจ้งค ำสั่งแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม 
ครูผู้ช่วยเป็นครู 
  ผลการด าเนินงาน 
   ในปีงบประมำณ 2566 โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 2 รำย 
  1.2 งานบ ารุงขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ขวัญ
และก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
   2) เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ได้รับ
กำรยกย่องเชิดชูเกียรติจำกผลกำรปฏิบัติงำน 
 



   3) เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนเมือง  
นครศรีธรรมรำช ปฏิบัติงำนอย่ำงมีควำมสุขและมีประสิทธิภำพ  
  วิธีด าเนินการ  
   1) ประชำสัมพันธ์กำรส่งผลงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส่งผลงำน
เข้ำประกวดเพื่อรับรำงวัลจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ  
   2) ส ำรวจข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม   ที่มีผล
กำรปฏิบัติงำนและมีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมำะสมเพ่ือรับรำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ 
   3) จัดกิจกรรมที่สร้ำงขวัญก ำลังใจแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียน
ศรีส ำรำญวิทยำคม ตำมควำมเหมำะสม เช่น กำรต้อนรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ 
บรรจุใหม่ย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งอ่ืน ๆ 
  ผลการด าเนินงาน 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ได้รับรำงวัลและยก 
ย่อง เชิดชูเกียรติดังนี้ 
 1) นำยสุรชัย จันทร์เพ็ง ได้รับรำงวัลครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรำงวัลระดับเหรียญเงินกิจกรรม กำรแข่งขัน
เครื่องบินพลังยำงประเภทบินนำนปล่อยอิสระ รับชั้น ม๑ – ม.๓ งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐ 
 2) นำยรำวิน  อภัยโส  ได้รับรำงวัล ครูผู้สอนดีเด่น ด้ำนนวัตกรรม จิตศึกษำ PBL และ PLC เนื่องในวัน
ครูแห่งชำติครั้งที่ ๖๘ 
 1.3 การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม มีวินัย
เกี่ยวกับบทบำทและหน้ำที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   2) เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม มี 
คุณธรรมจริยธรรม ส ำหรับข้ำรำชกำรครู 
  วิธีด าเนินการ 
    1) ก ำหนดแนวปฏิบัติ ระเบียบกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 
   2) แจ้งประกำศแนวปฏิบัติ ระเบียบกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 
   3) ก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรี
ส ำรำญวิทยำคม 
  ผลการด าเนินงาน 
   ในปีงบประมำณ 2566 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียน 
ศรีส ำรำญวิทยำคมไม่มีผู้ประพฤติปฏิบัติตนผิดวินัยและคุณธรรมจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำร 
 



 1.4 งานเสริมสร้างมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม มี 
มำตรฐำนวิชำชีพครูที่ก ำหนด 
   2) เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม มี 
จรรยำบรรณวิชำชีพครูที่ก ำหนด 
   3) เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ใบ
ประกอบวิชำชีพครูตำมที่คุรุสภำก ำหนด 
  วิธีด าเนินการ 
   1) เน้นย้ ำมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพต่อข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 
   2) ส ำรวจและบันทึกข้อมูลกำรมีและหมดอำยุใบประกอบวิชำชีพของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 
   3) แจ้งเตือนผู้ที่ใบประกอบวิชำชีพก่อนจะหมดอำยุ 90 วัน 
   4) ด ำเนินกำรยื่นต่อใบประกอบวิชำชีพแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 
   5) แจ้งผลกำรด ำเนินกำรยื่นต่อใบประกอบวิชำชีพแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำง
กำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 
  ผลการด าเนินงาน 
   1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ และปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
   2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม มีใบประกอบ
วิชำชีพและหนังสืออนุญำตให้ประกอบวิชำชีพครูโดยไม่มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพทุกคน 
 
 2. งานพัฒนาบุคลากร 
  2.1 การพัฒนาบุคลากร 
   วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 
   2) เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ทัศนคติ
ที่ดีในกำรปฏิบัติงำน 
   วิธีด าเนินการ 
   1) เสนอโครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ 
โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 



   2) ด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ตำมโครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม เช่น อบรม สัมมนำ ทัศนศึกษำ ศึกษำดูงำน 
   3) สร้ำงแบบ ID PLAN และให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรี
ส ำรำญวิทยำคม จัดท ำ ID PLAN ของตนเอง 
   4) รำยงำนผลกำรพัฒนำตนเอง 
  ผลกำรด ำเนินงำน 
   ในปีงบประมำณ 2566 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียน 
ศรีส ำรำญวิทยำคม ได้รับกำรพัฒนำตนเองเป็นประจ ำและสม่ ำเสมอ 
 
 3. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  3.1 งานหลักฐานการปฏิบัติราชการ 
   วัตถุประสงค์ 
    1) เพ่ือให้โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคมมีหลักฐำนกำรปฏิบัติงำนที่เป็นลำย
ลักษณ์อักษรอย่ำงเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
   วิธีด าเนินการ 
    1) สร้ำงแบบบันทึกหลักฐำนกำรปฏิบัติงำนและแบบบันทึกกำรขออนุญำตออก
นอกสถำนศึกษำ 
    2) ตรวจสอบกำรลงชื่อกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำของโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม แต่วันและบันทึกกำรลำ มำสำย ขำดรำชกำร 
    3) น ำแบบบันทึกกำรลงชื่อกำรปฏิบัติงำนเสนอต่อผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทุกวัน 
   ผลการด าเนินงาน 
    1) โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม มีหลักฐำนกำรลงชื่อกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ที่เป็นลำยลักษณ์อักษรและเป็นระบบ 
    2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม มี
ระเบียบวินัยในตนเอง 
  3.2 งานการลา 
   วัตถุประสงค์ 
    1) เพ่ือบันทึกสถิติกำรลำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ
โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
    2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ
โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ที่ปฏิบัติหน้ำด้วยควำมวิริยะ โดยไม่มีวันลำในรอบกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ 
   วิธีด าเนินการ 
    1) สร้ำงแบบฟอร์มใบลำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ
โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 



    2) ตรวจสอบกำรลำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียน
ศรีส ำรำญวิทยำคม ในแต่ละวัน 
    3) แจ้งระเบียบกำรลำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำแก่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 
    4) ติดตำมกำรส่งใบลำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ
โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 
    5) บันทึกสถิติกำรลำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียน
ศรีส ำรำญวิทยำคม 
    6) แจ้งสถิตกำรลำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียน 
ศรีส ำรำญวิทยำคม รอบกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ รอบละ 1 ครั้ง 
    7) มอบเกียรติบัตรแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนศรี
ส ำรำญวิทยำคม ที่ไม่มีกำรลำในรอบกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ 
 3.3 งานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร/การพิจารณาความดีความชอบ 
  วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียน 
ศรีส ำรำญวิทยำคม 
  2) เพ่ือพิจำรณำกำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียน 
ศรีส ำรำญวิทยำคมและกำรเพ่ิมค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำร 
  วิธีด าเนินการ 
  1) ศึกษำและประชำสัมพันธ์ประกำศส ำนักงำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเรื่อง แนวปฏิบัติ ใน 
กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ ขั้น 
พ้ืนฐำน 
  2) ศึกษำเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนพิเศษของ 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ 
  3) ศึกษำประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่องแนวทำงกำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2558 
  4) สร้ำงแบบบันทึกข้อตกลงเกี่ยวกับผลกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคล เพ่ือประกอบ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ “สำยงำนกำรสอน” 
  5) สร้ำงแบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำย 
งำนกำรสอนและลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร 
  6) สร้ำงและประชำสัมพันธ์แนวทำงประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม สำยงำนกำรสอน 
  7) รวบรวมแบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร 
  8) ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเอง 



  9) แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองและพิจำรณำกำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม และลูกจ้ำงประจ ำ 
  10) แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อประเมินและกลั่นกรองผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของ 
พนักงำนรำชกำร 
  11) ประเมินและพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำรโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 
  12) น ำเสนอผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำและลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำรโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ต่อส ำนักงำนกำรศึกษำเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครศรีธรรมรำช 
  13) แจ้งผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรเลื่อนเงินเดือนแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
 
 ผลการด าเนินงาน 
  ในกำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม
ข้ำรำชกำรครูโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม จ ำนวน ๑๐ คน มีผลกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทฺธิผลกำร
ปฏิบัติงำนสรุป โดยภำพรวมข้ำรำชกำรครูโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม มีผลกำรประเมินประสิทธิภำพและ 
ประสิทธิผลกำร ปฏิบัติงำน อยู่ในระดับ ดีเด่น 
 
 ปัญหา อุปสรรค 
  - งบประมำณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 ข้อเสนอแนะ 
  - จัดสรรงบประมำณให้เพียงพอต่อกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่
ได้รบจัดสรร 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

จ ำนวน
บุคลำกรใน
โรงเรียน
ทั้งหมด 

จ ำนวน
บุคลำกรที่
เข้ำร่วม
พัฒนำ 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โครงกำรพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำได้รับ
กำรพัฒนำทักษะ
ด้ำนกำรสอนและ
หน้ำที่พิเศษอยู่เสมอ 

50,000 บำท พ.ค.๖๖ 
มี.ค. ๖๗ 

๑๕ ๑๕ - - 

โครงกำรศึกษำดูงำนและ
พัฒนำองค์กร 

ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำได้รับ
กำรพัฒนำและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในต่ำงสถำนศึกษำ 

20,000 บำท ม.ค. ๖๗ 
มี.ค. ๖๗ 

๑๕ ๑๕ - - 

เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจสู่
ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ(PLC) 

1  ผู้บริหำร ครู 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ และ
เจ้ำหน้ำที่ของ
โรงเรียน มีควำมสุข 
ควำมรัก ควำม
ผูกพัน ในกำร
ท ำงำนร่วมกันใน
องค์กร  และมี
สุขภำพที่สมบูรณ์
แข็งแรง 

- พ.ค.๖๖ 
มี.ค. ๖๗ 

๑๕ ๑๕ - - 

จ้ำงเหมำบุคลำกรต ำแหน่ง
ครูธุรกำรและนักกำรภำร
โรง 

เกิดผลสัมฤทธิ์ใน
งำนธุรกำร และงำน
อำคำรสถำนที่และ
งำนอื่นๆที่ได้รับ
มอบหมำย 

- 138,000 
บำท 

พ.ค.๖๖ 
มี.ค. ๖๗ 

๑๕ ๑๕ - - 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
และภาพการด าเนินกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้าราชการครูเข้ารับการพัฒนา 
ศึกษาดูงาน TO BE NUMBER ONE 

ณ โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร 

 
 
 

 
 
 
 
 



ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการสอน Active Learning 

  
 

 
 
 
 
 
 



 
เสริมสร้างขวัญก าลังใจสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 

 

 
 
 

 
 
 



 


