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คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของ โรงเร ียนศร ีสำราญวิทยาคม  
มีความมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเองและนำข้อมูล ผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงาน
ของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อน
มาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ โรงเรียนศรีสำราญ
วิทยาคม ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผย
ข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency) การร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได้ ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) 
ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคมในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
  โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื ่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
และประเด็นที ่ต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น และแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับ และผลคะแนน
ที่ดียิ่งข้ึนต่อไป  
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  ในปัจจุบันการใช้อำนาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบ เพื ่อประโยชน์ส่วนตน
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื ่น การทุจริตอาจเกิดได้หลายลักษณะอาทิ การติดสินบนเจ้า
พนักงานด้วยการชักชวนการเสนอการให้หรือการรับสินบน ทั้งที่เป็นเงินและสิ่งของ การมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน การฟอกเงิน การยักยอกการปกปิดข้อเท็จจริง การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม การค้าภายใต้แรง
อิทธิพล ทั้งนี้ การทุจริตดังกล่าวมิได้หมายความถึงเพียงความสัมพันธ์ระหว่างเอกชนกับหน่วยงานของรัฐ
เท่านั้น แต่ยังครอบคลุมถึงธุรกรรมระหว่างบุคคลหรือกิจการในระหว่างภาคเอกชนด้วยกันเอง ซึ่งการกล่าวหา
และการฟ้องร้องคดีการทุจริตยังมีบทบาทสำคัญในด้านการเมืองมากกว่าช่วงที่ผ่านมา รัฐบาลในหลาย
ประเทศมีผลการปฏิบัติงานที่ไม่โปร่งใสเท่าที่ควรองค์กรระดับโลกหลายองค์กรเสื่อมเสียชื่อเสียง เนื่องมาจาก
เหตุผลด้านความโปร่งใส  
  เห็นได้ชัดว่าการทุจริตบ่งบอกถึงความเสื่อมโทรมทางศีลธรรมในสังคม และถือว่าเป็นปัญหาสังคม 
และถือเป็นสนิมที่กัดกร่อนภายในสังคม ซึ่งเราอาจมองไม่เห็นแต่จะเห็นเมื่อสนิมกัดกร่อนจนลุกลาม และยัง
ส่งผลกระทบอย่างมากกับการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศท่ีกำลังพัฒนา โดยเห็นพ้องต้องกัน
ว่าการทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ที่กำลังขัดขวางการพัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ให้ก้าวไปสู่สมัยใหม่  
และเป็นปัญหาที่ต้องรีบแก้ไขโดยเร็วที่สุด 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู ่การปฏิบัติ  
โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราซการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย  
ของโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้ โรงเรียนสามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนอง
ต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของโรงเรียน ดังนั้นการประเมิน ITA 
จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื ่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย
ประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
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  การขับเคลื ่อนโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคมให้เป็นโรงเรียนสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6 
โรงเรียนให้ความสำคัญ และให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มกําลังความสามารถ การขับเคลื่อนนําโดย  
นายวุฒิไกร คำแฝง ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม และข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
เห็นความสำคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐาน และรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
  1)แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2)แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
    3)แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
  และจากผลให้การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ได้คะแนน 80.81 อยู่ในระดับ B 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม  
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม
ประจำปีงบประมาณ 2566 ไดค้ะแนน 87.44 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน 
ระดับดีมาก ( A : Very Good ) โดยตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ได้คะแนนสูงสุด 97.25 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 43.50 
 
 
 

ส่วนที ่2  
การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรม และความโปรง่ใส 

ในการดำเนนิการของโรงเรียนศรสีำราญวทิยาคม  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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เปรียบเทียบผลการประเมนิ ITA โรงเรียนศรสีำราญวิทยาคม (2565 – 2566) สรุปไดด้ังนี ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผลคะแนน ITA  ระดบั  ผลตา่งของคะแนน  พัฒนาการ 
2565 80.81 B - - 
2566 87.44 A เพ่ิมข้ึน +6.63 

  1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม  
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน  
ในโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม และจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม คะแนนได้ ดังนี้ 
(เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ผลการประเมิน ITA รายตวัชีว้ดั สรปุไดด้ังนี ้

ตวัชีว้ดัที ่ ประเด็นตวัชีว้ดั คะแนน ระดบั หมายเหต ุ
1  การปฏิบัติหน้าที่  96.81 AA ผ่าน 
2  การใช้งบประมาณ  87.88 A ผ่าน 
3  การใช้อำนาจ  97.25 AA  
4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  92.02 A  
5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  94.47 A  
6  คุณภาพการดําเนินงาน  97.25 AA  
7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  92.86 A  
8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  95.33 AA  
9  การเปิดเผยข้อมูล  43.50 F  

10  การป้องกันการทุจริต  77.07 B  
 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดบั คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 - 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 - 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 - 49.99 ไม่ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ได้คะแนนเท่ากับ 93.66 อยู่ในระดับ A บ่งชี้ให้เห็นว่า
หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.25 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื ่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการ
ใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.81 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นใน
เรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่าง
เท่าเทียมกัน 
  (3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.47 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น 
รูปธรรมเห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนัก และร่วม กัน
กำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับโรงเรียน อย่างไรก็ดีก็ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้
สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.02 เป็น คะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง 
หรือนําไปให้ผู ้อื ่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั ้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน 
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต  
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ที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน  
ของราชการ 
  จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.88 เป็นคะแนน จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้อง
กับ 4 การใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้
ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 
  2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 95.15 อยู่ในระดับ AA (Excellence) 
บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา  
ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน
ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื ่น ๆ ที ่อาจคํานวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.25 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดําเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน 
แก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับ 
สินบน แต่ทั้งนี้ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือ 
ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจนเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความ 
โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.33 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
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หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
  (3) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.86 เป็นคะแนน  
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ  
การสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควร
รับทราบรวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู ้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานด้วยซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 60.29 อยู่ในระดับ D ( Poor) บ่งชี้ 
ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่พอใช้เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ
อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม ่
สามารถเกิดขึ้นได้ ทำให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริตในการดําเนินงาน
ในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอ่ืน ๆ ได้ อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.07 เป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ 
ผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 7 มาตรการ 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 43.5 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
ใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่
แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ าย 
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 6 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื ้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
มาตรการป้องกัน การรับสินบนมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
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  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพื ่อพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบึงโขงหลงวิทยาคม ให้
ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ทั้งนี้ การดำเนินงานที่ส่งผลโดยตรงให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต้องเร่งสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตาม
มาตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเพื่อให้
บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานราชการใสสะอาด
โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม มีมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น ดังนี้ 

มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนว่ยงาน 
ที่เปน็จดุออ่น/ขอ้บกพรอง ควรดำเนนิการโดยเร่งดว่น 

ตวัชีว้ดั มาตรการขบัเคลือ่นการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของหนว่ยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีแผนการจัดซื้อ

จัดจ้าง และผลการดำเนินการ 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในสามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 
4. ปรับปรุงมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง และให้มีการกำกับติดตามโดย
คณะกรรมการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 1. มีการจัดทำข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมพัฒนาตาม
ความสนใจอย่างต่อเนื่อง 
 

ส่วนที ่3 
การกำหนดวธิกีารนำผลการวเิคราะหแ์ตล่ะตวัชีว้ดั 
สู่การปฏบิตัโิดยการกำหนดมาตรการขบัเคลือ่นการ

สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสทีส่อดคลอ้ง 
ตามผลการวเิคราะหผ์ลการประเมินฯ 
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3. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน 
การทุจริต 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได ้
4. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงาน 
5. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงในการทุจริต 
โดยให้ความรู้กับบุคลากร 
6. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้คลอบ
คลุมทุกภารกิจและลดความเสี่ยงจากการทุจริตและกำหนดผู้รับผิดชอบมี
การกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
7. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานด้านการป้องกัน
ทุจริตอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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ผลการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแ้กน่ักเรยีนและบคุลากรในหนว่ยงาน 
ภายใตโ้ครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำป ีพ.ศ. 2566 

โรงเรียนศรสีำราญวทิยาคม 
   โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการดำเนินกิจกรรมการ  เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่นักเรียนและบุคลากรในหน่วยงาน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
   1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
   2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  3. การอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม   
   โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดำเนินการจัดตั้ง
ทีมให้ คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประกอบด้วย 
  1.1 คณะครู/บุคลากร โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 
  1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 
  1.3 สภานักเรียน โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 

2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
   โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้จัดทำแนว
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ในหน่วยงาน ดังนี้ พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ศรีสำราญวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ( Do’s & Don’ts ) 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่4 
ผลการดำเนนิงานตามมาตรการขบัเคลือ่นการสง่เสริม

คุณธรรมและความโปรง่ใสทีส่อดคลอ้งตามผล 
การวเิคราะหผ์ลการประเมนิฯ 
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ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
- ยึดมั ่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

- ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
- ไม่จงรักจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

- ซื ่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ฝ่า
ฝืนข้อกำหนดระเบียบ กฎหมาย 

- กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ไม่ประพฤติปฏิบัต ิตนในทางเสื ่อมเสียขาด
คุณธรรม 

- มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ ่งประโยชน์ส ่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 
 

- ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง 
- ไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

- มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

- ไม่ละทิ ้ง ทอดทิ ้งหน้าที ่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 

- ไม่ประพฤติตนให้เสื ่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

- เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

- ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 

 
3. การอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน 
   เพื่อเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กิจกรรม : พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและวันอาสาฬหบูชา 
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ภาคผนวก 
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ประกาศโรงเรยีนศรสีำราญวทิยาคม 
เรือ่ง มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในสถานศึกษา 

-------------------------------------- 
  มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23
มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2566 โดยใช้
แนวทาง และเครื่องมือการประเมิน โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม จึงได้นําผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 
2567 มาวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อกำหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษาในโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม เป็นไปด้วยความมีคุณธรรมโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนจึงกำหนดมาตรการ ดังนี้ 
  1. การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน 
   - การมาปฏิบัติงานของครูต้องมาทำงานก่อนเวลา 08.00 นาฬิกา และเวลากลับต้องกลับ
หลังเวลา 16.30 นาฬิกา 

- การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา 
- การเข้าสอนต้องเข้า – ออกตรงเวลา 

   - การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู้มีอำนาจก่อน ถึงจะออกนอกสถานศึกษาได้ 
  2. คุณภาพการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
   - การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาประจำปี โดยให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนจะต้องจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
   - จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน และสถานศึกษาให้มากที่สุด 
  3. การป้องกันปัญหาการทุจริต 
   - การใช้งบประมาณ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
   - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ต้องช่วยกันรักษาของใช้ส ่วนร่วม และใช้ให้เกิด 
ประสิทธิภาพมากที่สุดต่อตัวนักเรียนและโรงเรียน 
   - การใช้อำนาจของผู้บริหาร และครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของใช้อำนาจหน้าที่ ให้เป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
   - การป้องกันการทุจริต ต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา 
โดยภาพกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแก่ผู ้รับบริหารทุกฝ่ายโรงเรียน  
ศรีสำราญวิทยาคม กำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โดยให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดซึ ่งจะส่งผลให้การ  
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ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน มีคุณธรรม  
และมีความโปร่งใสในการทำงาน โดยปราศจากการทุจริตในทุกแบบ เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริต  
ในสถานศึกษาต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 

(นายวุฒิไกร  คำแฝง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 
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