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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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รายงานการดำเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนศรสีำราญวทิยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
  โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซ่ึงจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ 2566 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.88 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้
จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื ้อประโยชน์  
แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 43.50 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 
ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่
แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.07 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ  
ผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 7 มาตรการจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
2565  
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แนวทางในการพฒันาสู่การปฏบิตัิของโรงเรยีนศรสีำราญวทิยาคม 
ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ 

 

ประเดน็การประเมนิ 

แผนงาน/กจิกรรมทีจ่ะปรบัปรงุ
ตามขอ้สงัเกตผลการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของโรงเรยีน  

ประจำปงีบประมาณ 2567 

กำหนด 
แลว้เสรจ็ 

เปา้หมาย/ 
ผลทีค่าด 

วา่จะไดร้บั 
ผูร้บัผดิชอบ 

1. การสร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับแผนการใช้
จา่ยงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
และกำหนด
มาตรการ 
ในการบริหาร
งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดประชุมชี้แจงการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคคลากรและ 
เผยแพร่ให้ทุกคนในโรงเรียน
รับทราบ 
2. กำหนดมาตรการในการ
บริหารงบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 
และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มกราคม -
กุมภาพันธ์  
2567 
 
 
มีนาคม 
2567 

ผู้บริหารและ 
บุคคลากรใน 
โรงเรียนรับรู้ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ผู้บริหารและ 
บุคคลากรใน 
โรงเรียนรับทราบ
มาตรการ 
และถือปฏิบัติ 

ฝ่ายบริหาร 
งบประมาณ 

2. การจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุและ
การตรวจรับพัสดุ 

ควรมีการเผยแพร่
รายละเอียดการจัดซื้อ 
จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุให้
เจ้าหนา้ที่และผู้บริหารทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

 

ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 

ผู้บริหารและ 
เจ้าหนา้ที่ได้รับ 
ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุของ 
หน่วยงาน 
อย่างต่อเนื่อง 

ฝ่ายบริหาร 
งบประมาณ 
และพัสดุ 
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แนวทางในการพฒันาสู่การปฏบิตัิของโรงเรยีนศรสีำราญวทิยาคม 
ตวัชีว้ดัที ่9 การเปดิเผยขอ้มลู 

 

ประเดน็การประเมนิ 

แผนงาน/กจิกรรมทีจ่ะปรบัปรงุ
ตามขอ้สงัเกตผลการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของโรงเรยีน  

ประจำปงีบประมาณ 2567 

กำหนด 
แลว้เสรจ็ 

เปา้หมาย/ 
ผลทีค่าด 

วา่จะไดร้บั 
ผูร้บัผดิชอบ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 

มีการแสดงข้อมูลการติดต่อ 
ดังนี้ 
- ที่อยู่สถานศึกษา 
- หมายเลขโทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ e-mail  
- แผนที่ตั้งสถานศึกษา 

พฤษภาคม  
2567 

โรงเรียนมีข้อมูล 
พ้ืนฐานของ 
โรงเรียนที่เป็น 
ปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

2. การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
การการดำเนินการ
ตามนโยบายการ 
บริหารทรัพยากร
บุคคล และ
หลักเกณฑ์การ 
บริหารพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 

มีการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล สนับสนุน
ให้บุคคลกรได้เข้ารับการ
อบรมพัฒนาตามความ
สนใจอย่ำงต่อเนื่อง 
 
 

ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 

บุคคลากรมีการ 
พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องมี
ขวัญและกำลังใจ
ในการทำงานที่ดี 

ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 
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แนวทางในการพฒันาสู่การปฏบิตัิของโรงเรยีนศรสีำราญวทิยาคม 
ตวัชีว้ดัที ่10 การปอ้งกนัการทุจรติ 

 

ประเดน็การประเมนิ 

แผนงาน/กจิกรรมทีจ่ะปรบัปรงุ
ตามขอ้สงัเกตผลการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของโรงเรยีน  

ประจำปงีบประมาณ 2567 

กำหนด 
แลว้เสรจ็ 

เปา้หมาย/ 
ผลทีค่าด 

วา่จะไดร้บั 
ผูร้บัผดิชอบ 

1. เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร 
2. การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 
3. เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

1. จัดกิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริต 
2. กำหนดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล โดยมี
กิจกรรม ดังนี้ 
- การเคารพธงชาติ  
- สวดมนต์ไหว้พระ  
- กลา่วคำปฏิญญาสุจริต 

มิถุนายน 
2567 

ผู้บริหาร 
บุคลากรใน
หน่วยงานรับรู้ 
เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร 
และแนวทางการ
ป้องกันการ
ดำเนินงานการ 
ป้องกันการทุจริต 

ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 

4. การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 
5. การดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

1. จัดประชุมกำรวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

มิถุนายน 
2567 

ผู้บริหารและ 
บุคคลากรได้มี 
ส่วนร่วมในการ 
ประเมินตนเอง 
ตามภารกิจงาน 
เพ่ือประเมิน
ความเสี่ยง 
การทุจริตและมี
ส่วนร่วมในการ
กำหนดแผนการ
ลดความเสี่ยง 
การทุจริตใน
องค์กร 

ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 
 

6. แผนการป้องกัน 
การทุจริต 
 
 
 
7. รายงานการกำกับ 

1. การขับเคลื่อนโครงการ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลประจำปี
งบประมาณ 2567 

กรกฎาคม 
2567 

ผู้บริหารและ 
บุคคลากรปฏิบัติ 
หนา้ที่ตาม
ภารกิจตาม
มาตรการส่งเสริม

ทุกฝ่าย 
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ติดตามการ
ดำเนินงานตาม 
แผนงานการป้องกัน
การทุจริต 
8. รายงานผลการ 
ดำเนินงานการ
ป้องกันการทุจริต 

2. การเผยแพร่แผนฯ
รายงานการกำกับ 
ติดตามและผลการ
ดำเนินงาน 

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2. มีการกำกับ
ติดตาม 
การดำเนินงาน
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

9. มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
10. การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรมการสร้าง 
การรับรู้เจตจำนงสุจริตและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสให้
บุคคลากรได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติ 
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 
 

สิงหาคม
2567 

ผู้บริหารและ 
บุคคลากรปฏิบัติ 
หนา้ที่ตาภารกิจ 
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2. มีการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานตาม 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ทุกฝ่าย 

 
  เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงำน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต สำหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้กำหนด
ผู้รับผิดชอบโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคมออนไลน์ (ITA ออนไลน์) มีรายละเอียดดังนี้ 
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ผลการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแ้กน่ักเรยีนและบคุลากรในหนว่ยงาน 
ภายใตโ้ครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรยีนศรสีำราญวทิยาคม 
 

  โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการดำเนินกิจกรรมการ  เสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมให้แก่นักเรียนและบุคลากรในหน่วยงาน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
   1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
   2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  3. การอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม   
   โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึ งกาฬ ดำเนินการจัดตั้ง
ทีมให้ คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประกอบด้วย 
  1.1 คณะครู/บุคลากร โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 
  1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 
  1.3 สภานักเรียน โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 

2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
   โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้จัดทำแนว
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ในหน่วยงาน ดังนี้ พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ศรีสำราญวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ( Do’s & Don’ts ) 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุผลการดำเนนิการตามมาตรการขบัเคลือ่น 
การสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทีส่อดคลอ้ง 

ตามผลการวเิคราะหผ์ลการประเมินฯ 
 
 



   โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 
11 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2566                                                                                                                                                            

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
- ยึดมั ่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

- ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
- ไม่จงรักจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

- ซื ่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ฝ่า
ฝืนข้อกำหนดระเบียบ กฎหมาย 

- กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ไม่ประพฤติปฏิบัต ิตนในทางเสื ่อมเสียขาด
คุณธรรม 

- มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ ่งประโยชน์ส ่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 
 

- ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง 
- ไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

- มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

- ไม่ละทิ ้ง ทอดทิ ้งหน้าที ่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 

- ไม่ประพฤติตนให้เสื ่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

- เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

- ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 
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การอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน  
   เพื่อเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผล
การดำเนินงาน ดังนี้ 
  
รายงานความสำเร็จโครงการ 
โครงการ : พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและวันอาสาฬหบูชา 
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ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานศกึษา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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