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ค าน า 
 
 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติฉบบัน้ี เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏบิตักิารโรงเรยีนประจ าปีการศกึษา 2566 คณะกรรมการฝ่ายประเมนิผลการด าเนินงานไดร้บั
มอบหมายใหร้วบรวมขอ้มลู ความคดิเหน็ของผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมและสรุปผลการด าเนินกจิกรรม ทัง้นี้เพือ่เป็น
ขอ้มลูใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการวางแผนพฒันาการด าเนินงานต่อไป 
 ขอขอบคุณผูบ้รหิาร คณะครทูีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง ตลอดจนผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน ทีใ่หก้าร
สนบัสนุนในการด าเนินกจิกรรมส าเรจ็ ลุล่วงไปดว้ยด ีหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าเอกสารฉบบัน้ี จะสามารถเป็นขอ้มลู
ในการพฒันาโรงเรยีนโรงเรยีนศรสี าราญวทิยาคม ต่อไป 
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

โรงเรียนโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 
 
ผลการจดักิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้ผลสรปุ ดงัน้ี 
 
1. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ฝึกทกัษะกระบวนการเรยีนรูอ้ย่างมสีว่นร่วมโดยการฝึกคดินโยบายทีใ่ชใ้นการแก๎ไขปัญหา
สาธารณะ 
 2. เพือ่สรา้งความเป็นพลเมอืงและพลโลกใหน้กัเรยีนเกดิคุณลกัษณะ 5 ประการ คอื ทกัษะ
กระบวนการคดิ มวีนิยั ซื่อสตัยส์ุจรติ อยู่อย่างพอเพยีง และจติสาธารณะ 
 3. เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมกีารออมทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอ 
 4. เพือ่ฝึกฝนใหน้กัเรยีนรูห้ลกัการบรหิาร และการบรกิารทีถู่กตอ้ง 
 5. เพือ่ปลูกฝังใหน้กัเรยีนรูจ้กัใชเ้วลาในการท ากจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสว่นรวม 
 
2. เป้าหมาย 
        ด้านปริมาณ 
            นกัเรยีนโรงเรยีนโรงเรยีนศรสี าราญวทิยาคม  จ านวน 120 คน มนีิสยัรกัการประหยดัอดออม คดิ
เป็นรอ้ยละ 100 
        ด้านคณุภาพ 
 1. นกัเรยีนมทีกัษะกระบวนการคดิ มวีนิัย ซื่อสตัยส์ุจรติ อยู่อย่างพอเพยีง และมจีติสาธารณะ 
 2. นกัเรยีนมนีิสยัรกัการประหยดัอดออม รูจ้กัการใชจ่้ายเงนิ 
3. เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 แบบสอบถามและแบบประเมนิโครงการ 
4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 มขีัน้ตอนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงันี้ 
 1. ผูร้บัผดิชอบในแต่ละกจิกรรมแจกแบบสอบถามความคดิเหน็ใหน้กัเรยีน คณะคร ูผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้งของแต่ละกจิกรรมประเมนิผลการจดักจิกรรมต่าง ๆ ตามโครงการพฒันางานวชิาการ 
 2. ผูร้บัผดิชอบแต่ละกจิกรรมประเมนิจากแบบบนัทกึกจิกรรม 
 3. ผูร้บัผดิชอบแต่ละกจิกรรมรายงานผลการจดักจิกรรม 
 4. การนิเทศตดิตามการด าเนินกจิกรรม 



2  5. สรปุผลการด าเนินการ 
 ไดด้ าเนินการจดักจิกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา 2566 ภายใตโ้ครงการ
โรงเรยีนสุจรติ ประจ าปีการศกึษา 2566 โดยด าเนินการแลว้เสรจ็และสรุปรายงานต่อผูบ้รหิาร ไดส้รุปโดย
ภาพรวมตามวตัถุประสงค ์ ดงันี้ 
 1. กจิกรรมโรงเรยีนสุจรติ ประจ าปีการศกึษา 2566 พบว่า การจดักจิกรรมทุกกจิกรรมทีจ่ดัขึน้
ภายใตโ้ครงการโรงเรยีนสุจรติ ส าเรจ็ลุล่วงดว้ยดจีากการสอบถามความคดิเหน็ของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งและ
ผูเ้ขา้ร่วมในแต่ละกจิกรรม พบว่า ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งสว่นใหญ่มคีวามความคดิเหน็ต่อการจดักจิกรรมโดยเฉลีย่
อยู่ในระดบัมากถงึมากทีสุ่ด โดยสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคโ์ครงการเพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนฝึกทกัษะ
กระบวนการเรยีนรูอ้ย่างมสีว่นร่วมโดยการฝึกคดินโยบายทีใ่ชใ้นการแก๎ไขปัญหาสาธารณะ พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามมคีวามพงึพอใจโดยเรยีงล าดบัความพอใจจากมากสุดไปน้อยทีสุ่ด ดงันี้ ผูต้อบแบบสอบถาม
ระดบัมากทีสุ่ด 8 รายการ คอื อยู่อย่างพอเพยีง       ( = 4.69, SD = 0.51 ) ซื่อสตัยส์ุจรติ( = 4.66,SD 
= 0.49 ) การมสีว่นร่วมในกจิกรรมสาธารณะ  
( = 4.63, SD = 0.50 ) มจีติสาธารณะ ( = 4.56, SD =0.56) ทกัษะกระบวนการคดิ ( = 4.55, 
SD=0.55 )  ความรูท้ีไ่ดจ้ากฐานกจิกรรม ( = 4.55, SD = 0.55) ความเหมาะของระยะเวลา ( = 4.50, 
SD = 0.54)   การเตรยีมความพรอ้ม ( = 4.50, SD = 0.54) ผูต้อบแบบสอบถามระดบัระดบัมาก 2 
รายการคอื มวีนิัย         ( = 4.44, SD = 0.65) และความเหมาะสมของสถานที ่( = 4.44, SD = 0.65) 
ตามล าดบั 
 
5. ปัญหาข้อเสนอแนะ 
 จากการสมัภาษณ์และตอบแบบสอบถาม ผูเ้ขา้ร่วมโครงการตอ้งการใหจ้ดักจิกรรมอกีครัง้ในปี
การศกึษาถดัไปและใหเ้พิม่กจิกรรมทีห่ลากหลายและมสีว่นร่วมในทุกระบวนการรวมทัง้ขยายไปยงัฐาน
กจิกรรมออกไปยงัโรงเรยีนอื่น ๆ หรอืระดมความคดิเหน็เพือ่หาแนวทางเพือ่น าไปแกปั้ญหาอื่นทีเ่กดิขึน้ในชุม
ชุน และมกีารวางแผนใหชุ้มชน ผูป้กครองเขา้มามสีว่นร่วมในกจิกรรมครัง้ถดัไปอกีดว้ย 
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โครงการ                      โครงการโรงเรียนสุจริต 
กลุ่มงาน/งาน                 ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
สนองกลยุทธ ์สพฐ.          กลยุทธท่ี์ 3 
สนองกลยุทธโ์รงเรียน       กลยุทธท่ี์ 2 กลยุทธท่ี์ 3 
สอดคล้องมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ตวับ่งช้ีท่ี 3-4 
ลกัษณะโครงการ             โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นายราวิน  อภยัโส  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ        พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ความเป็นมา 
 โครงการโรงเรยีนสุจรติ เรยีกชื่อเตม็ โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาลใน 
สถานศกึษา “ป้องกนัการทุจรติ”เกดิขึน้ตามนโยบายของรฐับาลทีต่อ้งการให้หน่วยงานในสงักดัร่วมเป็นสว่น 
หนึ่งในการขบัเคลื่อน ยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ โดยส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) บูรณาการความร่วมมอืกบัส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติแห่งชาต(ิส านกังาน ป.ป.ช.) ในการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมใหเ้ดก็และเยาวชน ซึง่
เป็นอนาคตของชาตใิหม้คีุณลกัษณะ 5 ประการ ของโรงเรยีนสุจรติ ประกอบดว้ย 1) ทกัษะกระบวนการคดิ2) 
มวีนิยั 3) ซื่อสตัยส์ุจรติ 4) อยู่อย่างพอเพยีง และ 5) จติสาธารณะ ซึง่โครงการโรงเรยีนสุจรติเริม่ด าเนินการ
ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 มโีรงเรยีนเขา้ร่วมโครงการในปีแรก เป็นโรงเรยีนสุจรติตน้แบบ จ านวน 225 
โรงเรยีน ต่อมาในปีงบประมาณ 2557 ไดข้ยายเครอืขา่ยโรงเรยีนสุจรติ เพิม่ขึน้อกีรอ้ยละ 10 ของจ านวน
โรงเรยีนในแต่ละส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จ านวน 3,216 โรงเรยีน ต่อมา ในปีงบประมาณ 2558 ขยาย
เครอืขา่ยโรงเรยีนสุจรติ เพิม่ขึน้อกีรอ้ยละ 20 ของจ านวนโรงเรยีนในแต่ละส านกังานเขตพีน่ทีก่ารศกึษา 
จ านวน 6,432 โรงเรยีน ในขณะน้ีมโีรงเรยีนเขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนสุจรติ จ านวนทัง้สิน้ 9,873 โรงเรยีนการ
ด าเนินงานโครงการโรงเรยีนสุจรติ ด าเนินงานตามปฏญิญาโครงการโรงเรยีนสุจรติ ซึง่เป็นขอ้ตกลง ร่วมกนั
ของโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนสุจรติ 3 ดา้น คอื ดา้นการป้องกนั ดา้นการปลูกฝังและดา้นการสร้าง 
เครอืขา่ย เพือ่ใหทุ้กกลุ่มเป้าหมายเกดิคุณลกัษณะ 5 ประการของโรงเรยีนสุจรติ 
 
 
 
 
 



2. หลกัการและเหตุผล 
 การศกึษาเพือ่สรา้งความเป็นพลเมอืง (Civic Education) เป็นการน ากระบวนการเรยีนรูต้าม
กระบวนการเรยีนรูต้ามโครงสรา้งส านึกพลเมอืง สูห่ลกัสตูรการศกึษา เพือ่สรา้งความเป็นพลเมอืงและพลโลก
ใหน้กัเรยีนเกดิคุณลกัษณะ 5 ประการ คอื ทกัษะกระบวนการคดิ มวีนิยั ซื่อสตัยส์ุจรติ อยู่อย่างพอเพยีง และ
จติสาธารณะ โดยเน้นพฒันานกัเรยีนใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจในความเป็นพลเมอืงและเกดิจติส านึก
ประชาธปิไตย การมสีว่นร่วมในการแกไ้ขปัญหาชุมชนดว้ยกระบวนการวจิยั และก าหนดนโยบายสาธารณะ
เพือ่แกไ้ขปัญหา และน าเสนอต่อองคก์รภาครฐัทีม่อี านาตในการน านโยบายไปบงัคบัใช ้ซึง่จะช่วยเสรมิสรา้ง
ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูถ้งึการ มสีว่นร่วมกบัทอ้งถิน่ การสรา้งจติส านึกสาธารณะและการเป็นพลเมอืงดใีนระบอบ
ประชาธปิไตยอย่างบูรณาการ ในปัจจุบนัประเทศไทยก าลงัเจอวกิฤตหลายดา้น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพ
เศรษฐกจิ หรอืสภาพสงัคมทีน่บัวนัจะมปัีญหาไม่หมดสิน้ ก าลงัส าคญัของชาต ิคอืนกัเรยีน กเ็จอวกิฤตในเรื่อง
ดงักล่าวไปดว้ย เพราะนกัเรยีนยงัไม่มรีายได ้ตอ้งไดร้บัเงนิจากผูป้กครอง ดงันัน้เมื่อผูป้กครองเจอวกิฤต ตน
กพ็บเจอไปดว้ย นอกจากนัน้ วฒันธรรมมากมายทีแ่พร่หลายเขา้มาสูป่ระเทศไทย ท าใหเ้ดก็นกัเรยีนไทย
เลยีนแบบวฒันธรรมเหล่านัน้เป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะการใชจ่้ายเงนิ ซึง่จะเหน็ไดช้ดัเจนว่านกัเรยีนมกีาร
ใชจ่้ายเงนิแบบสุรุ่ยสุร่าย ไม่รูจ้กัประหยดัอดออม ไม่รูคุ้ณค่าของเงนิ ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ตาม
แนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัฯ ทีใ่หป้ระชาชนชาวไทย มคีวามเป็นอยู่อย่างพอเพยีง 
รูจ้กัการประหยดั อดออม ไม่สุรุ่ยสุร่าย ไม่ฟุ่มเฟือย ซึง่สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ของโรงเรยีน
ในเรื่องของการประหยดัและอดออมอกีทัง้การสรา้งวนิยัความซื่อสตัยส์ุจรติของนกัเรยีนยงัเป็นพืน้ฐานส าคญั
ของคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีโ่รงเรยีนมุ่งหวงัใหน้กัเรยีนทุกคนเกดิคุณลกัษะดงักล่าวอย่างเป็นนิสยั ภายใต้
โรงการโณงเรยีนสุจรติจงึแบ่งกจิกรรมออกเป็น 5 กจิกรรม ไดแ้ก่ 1) โครงการเลอืกตัง้ประธานนกัเรยีนและ
คณะกรรมการสภานกัเรยีนปีการศกึษา 2566 2)กจิกรรมออมไม่มอีด 100% กบัธนาคารโรงเรยีน ภายใต ้3) 
โครงการโรงเรยีนสุจรติ กจิกรรม 1 โรงเรยีน 1 นวตักรรม 4) กจิกรรมสง่เสรมิการออม 5) กจิกรรมบนัทกึ
ความซื่อสตัย ์โดยด าเนินการยดึหลกัการบรหิารแบบ PDCA เขา้มาช่วยในการบรหิารจดัการโครงการตลอดปี
การศกึษา 
3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ฝึกทกัษะกระบวนการเรยีนรูอ้ย่างมสีว่นร่วมโดยการฝึกคดินโยบายทีใ่ชใ้นการแกไ้ขปัญหา 
สาธารณะ 
 2. เพือ่สรา้งความเป็นพลเมอืงและพลโลกใหน้กัเรยีนเกดิคุณลกัษณะ 5 ประการ คอื ทกัษะ
กระบวนการ 
คดิ มวีนิยั ซื่อสตัยส์ุจรติ อยู่อย่างพอเพยีง และจติสาธารณะ 
 3. เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมกีารออมทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอ 
 4. เพือ่ฝึกฝนใหน้กัเรยีนรูห้ลกัการบรหิาร และการบรกิารทีถู่กตอ้ง 
 5. เพือ่ปลูกฝังใหน้กัเรยีนรูจ้กัใชเ้วลาในการท ากจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสว่นรวม 



4. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  1. นกัเรยีนโรงเรยีนโรงเรยีนศรสี าราญวทิยาคม จ านวน 120 คน มนีิสยัรกัการประหยดั อดออม  
                    คดิเป็นรอ้ยละ 100 
 ด้านคณุภาพ 
  1. นกัเรยีนมทีกัษะกระบวนการคดิ มวีนิัย ซื่อสตัยส์ุจรติ อยู่อย่างพอเพยีง และมจีติสาธารณะ 
  2. นกัเรยีนมนีิสยัรกัการประหยดัอดออม รูจ้กัการใชจ่้ายเงนิ 
5. หน่วยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 
 1. ผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรในโรงเรยีนทุกคน 
 2. นกัเรยีนตัง้แต่ชัน้ ม.1 – ชัน้ ม. 6 ทุกคน 
 3. ผูป้กครองนกัเรยีน 
 4. คณะกรรมการสถานศกึษา 
 5. ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
6. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
ล าดบั 
NO. 

การด าเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณ 
Budget 

ผูร้บัผดิชอบ 
Project Proposer 

 ขัน้ตอนการร่วมกนัวางแผน (Plan) 
ดงันี้ 
1.1 ประชุมปรกึษาร่วมกนัระหว่างหวัหน้างาน/หวัหน้า
ฝ่าย  
แลว้ขยายผลสูค่ณะครทุูกคน 
1.2 ประชุมวางแผนจดัท าโครงการโรงเรยีนสุจรติ 
กจิกรรมการสรา้ง ประจ าปีการศกึษา 2566 เสนอ
ผูบ้รหิารเพื่อพจิารณาเหน็ชอบ 
1.3 แต่งตัง้คณะกรรมการผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัการจดั
กจิกรรมแต่ละงานแต่กจิกรรมตามความเหมาะสม 
1.4 สรา้งความเขา้ใจกบันักเรยีนเพื่อก าหนดแนวทางใน
การด าเนินการ 
1.5 ตดิต่อประสานงานเตรยีมความพรอ้ม ทัง้ดา้น
สถานที ่พาหนะในการเดนิทาง(ถา้ม)ี 
1.6 ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ และวธิี
ประเมนิผล 

พฤษภาคม 
2566 

 นายราวนิ  อภยัโส 
นางสาวพรนับพนั 
หรรษา 
นายววิฒัน์ชยั 
จนัทะนุย 
 

 



ล าดบั 
NO. 

การด าเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณ 
Budget 

ผูร้บัผดิชอบ 
Project Proposer 

2  ขัน้ตอนการร่วมกนัปฏบิตั ิ( Do) 
การปฏบิตังิานตามแผนงานทีว่างไวโ้ดยมขีัน้ตอนในการ
ด าเนินการ ดงันี้ 
1) โครงการเลอืกตัง้ประธานนกัเรยีนและคณะกรรมการ
สภานักเรยีนปีการศกึษา 2566 
2) โครงการโรงเรยีนสุจรติ กจิกรรม 1 โรงเรยีน  
1 นวตักรรม 
3) กจิกรรมสง่เสรมิการออม 
4) กจิกรรมบนัทกึความซื่อสตัย ์
โดยด าเนนิการยดึหลกัการบรหิารแบบ PDCA เขา้มา
ช่วยในการบรหิารจดัการโครงการตลอดปีการศกึษา 

พฤษภาคม 
2566 
- มนีาคม 
2567 

 นายราวนิ  อภยัโส 
นางสาวพรนับพนั 
หรรษา 
นายววิฒัน์ชยั 
จนัทะนุย 
 

3 3. ขัน้ตอนการร่วมกนัประเมนิ (Check ) 
3.1 ด าเนินการประเมนิผลการจดักจิกรรมตามโครงการ
โรงเรยีนสุจรติกจิกรรมการสรา้งส านึกพลเมอืง 
(โดยใชแ้บบบนัทกึกจิกรรม และแบบสอบถามความ
คดิเหน็ 
3.2 ขอ้มลูทีเ่ป็นมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 
3.3 รายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิารและบุคลากร
โรงเรยีน 

มนีาคม 67  นายราวนิ  อภยัโส 
นางสาวพรนับพนั 
หรรษา 
นายววิฒัน์ชยั 
จนัทะนุย 

4 ขัน้ตอนการร่วมปรบัปรุง( Act) เมื่อคณะกรรมการฝ่าย 
ประเมนิผล สรุปผลการด าเนนิการปัญหาอุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะ กลุ่มงานผูร้บัผดิชอบจงึไดน้ าขอ้มลู
สารสนเทศทีไ่ด ้มาปรบัปรุงพฒันาการงานใหม้ี
ประสทิธภิาพมาก 
ยิง่ขึน้ 

มนีาคม 67  นายราวนิ  อภยัโส 
นางสาวพรนับพนั 
หรรษา 
นายววิฒัน์ชยั 
จนัทะนุย 

 
 
 
 
 
 



7. งบประมาณกิจกรรม ดงัรายการต่อไปนี้ 
 1. จดัซือ้วสัดุ อุปกรณ์  จ านวน 4,000 บาท 
 2. จดัจา้ง – จ านวน - บาท 
               รวมงบประมาณทัง้สนิจ านวน 4,000 (สีพ่นับาทถว้น) 
8. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ของ 
กิจกรรม 

วิธีวดัประเมินผล เครื่องมือวดั 
 

1. นกัเรยีน คร ูและบุคลากรทางการ
ศกึษาไดร้่วมกนัจดักจิกรรมมากกว่า 
รอ้ยละ 75 

1. สอบถามจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
2. การนิเทศตดิตามการด าเนิน 
กจิกรรม 

แบบนิเทศตดิตาม 

2. ความพงึพอใจ สอบถามผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง หรอื 
กลุ่มเป้าหมาย 

แบบวดัความพงึพอใจ 

3.นกัเรยีนเกดิคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
5 ประการตามคุณธรรมโครงการ
โรงเรยีน 
สุจรติ 

การบนัทกึพฤตกิรรมผูเ้รยีน แบบประเมนิคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงคโ์ครงการ 
โรงเรยีนสุจรติ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1.ผูท้กัษะกระบวนการเรยีนรูอ้ย่างมสีว่นร่วมโดยการฝึกคดินโยบายทีใ่ชใ้นการแกไ้ขปัญหา
สาธารณะ 
 2. ผูเ้รยีนมคีวามเป็นพลเมอืงและพลโลกใหน้กัเรยีนเกดิคุณลกัษณะ 5 ประการ คอืทกัษะ
กระบวนการ 
คดิ มวีนิยั ซื่อสตัยส์ุจรติ อยู่อย่างพอเพยีง และจติสาธารณะ 
 3. ผูเ้รยีนเกดิลกัษณะนิสยัการออมทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอ 
 4. นกัเรยีนรูห้ลกัการบรหิาร และการบรกิารทีถู่กตอ้ง 
 5. เพือ่ปลูกฝังใหน้กัเรยีนรูจ้กัใชเ้วลาในการท ากจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสว่นรวม 

 
                                                                         ลงชื่อ                            ผูเ้สนอโครงการ 
                                                   (นางสาวพรนบัพนั  หรรษา) 
               
                                                                         ลงชื่อ                          ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                                     (นายวุฒไิกร   ค าแฝง) 
                                                             ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโรงเรยีนศรสี าราญวทิยาคม 



 
กิจกรรมการเลือกตัง้ประธานนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการเลือกตัง้ประธานนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมวินัยนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


