
การขบัเคลื�อนจริยธรรมการขบัเคลื�อนจริยธรรม
กิจกรรมการอบรมเสรมิสรา้งจรยิธรรมกิจกรรมการอบรมเสรมิสรา้งจรยิธรรม

ของบุคลากรในสังกัด ป�การศึกษา 2567ของบุคลากรในสังกัด ป�การศึกษา 2567  

โรงเรียนศรีสําราญวทิยาคมโรงเรียนศรีสําราญวทิยาคม
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ

คณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศกึษาธกิารกระทรวงศกึษาธกิาร



 

 

คำนำ 
รายงานนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรมการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

ให้แก่ บุคลากรในโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ โดยกิจกรรมประกอบด้วย 1) การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
บุคลากรในสังกัด 2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s &  Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และ 3) การอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อเสริมสร้าง     
/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน   

คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการประเมิ น    
และผู้ที่สนใจ และขอขอบคุณคณะทำงานและผู้ที่เกี่ยวข้องในการสรุปรายงานผลให้สำเร็จมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม  
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สารบัญ 

เรื่อง             หน้า 

คำนำ               ก 

สารบัญ               ข 
1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม      1 

2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนว 
ทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม           2 

3. การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด       3 

ภาคผนวก 
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ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แกบุ่คลากรในโรงเรียน ดังนี้ 

1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทาง   

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
3. การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด  

1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ดำเนินการจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม ทางจริยธรรมหรือคณะ 

ทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้  
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2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทาง    
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื ่อลดความสับสน เกี ่ยวกับ   
พฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ในหน่วยงาน ดังนี้  

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม  
( Do’s & Don’ts ) 

 

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่แสดงออกด้วยการดูหมิ่นดูแคล ด้อยค่า
ความเป็นไทยเหยียดหยาม ทำลายความ
มั่นคงของชาติ ให้ร้ายหรือก่อความ เสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม 
กฎหมายและทำนองคลองธรรมฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตน  
ฝ่าฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย  
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยน์ 
ส่วนตัว 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี 
ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและคุณภาพ  
ของงาน 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ 
ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจาก 
อคติ 

ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทน ใดๆ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์  
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ 
บุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 
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3. การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด  

โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ดำเนินการอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมของ
บุลคลากรในสังกัด ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 กิจกรรมเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
กิจกรรม โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

  เพื่อเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสู่
วิถีสุจริตชน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

งบประมาณ  50,000 บาท 
ผลการดำเนินงาน 

บุคลากรในสังกัดมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสู่วิถีสุจริตชน 

ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
บุคลากรในสังกัด จำนวน 16 คน มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสู่วิถีสุจริตชน 
ปัญหา/อุปสรรค     
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 



 

 

 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

 

 
 

 



 

 

 

 



 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางกาศึกษา 

 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 

 



 

 

 
 


